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PODSTAWY PRAWNE
Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz.U. 1997 nr 78 poz. 483 ze zm.)

Konwencja o prawach dziecka, przyjeta przez Zgromadzenie Ogdlne Narodéw Zjednoczonych dnia 20
listopada 1989 r. (Dz. U. z dnia 23 grudnia 1991 r.),

Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym (tj. Dz.U.
2023 poz. 1304 ze zm.),

Ustawa z dnia 9 marca 2023 r. o zmianie ustawy o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie oraz niektérych
innych ustaw (Dz.U. 2023 poz. 535),

Konwencja o prawach dziecka, przyjeta przez Zgromadzenie Ogdlne Narodéw Zjednoczonych dnia 20
listopada 1989 r. (Dz. U. z dnia 23 grudnia 1991 r.),

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (tj. Dz.U. 2023 poz. 984)
Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks karny (tj. Dz.U. 2024 poz. 17),
Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. - Kodeks cywilny (tj. Dz.U. 2023 poz. 1610).

Rozporzadzenie Rady Ministrow z 6 wrzesnia 2023 w sprawie procedury ,Niebieskie Karty” oraz wzoréw
formularzy ,Niebieskie Karty” (Dz.U. 2023 poz. 1870),

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad organizacji i udzielania
pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placéwkach (Dz.U. 2023 poz.
1798).

Opracowana w Przedszkolu nr 7 Polityka ochrony dzieci przed krzywdzeniem, ma na celu dobro dziecka i
jego harmonijny rozwdj w atmosferze akceptacji, szacunku i bezpieczenstwa. Wszyscy pracownicy
zobowigzani sg dziata¢ w ramach obowigzujgcego prawa, swoich kompetencji oraz przestrzegac zarzadzen
i procedur okreslonych w niniejszym dokumencie.



Rozdziat |
Objasnienie terminéw

§1.

1. Przez Polityke rozumie sie Polityke ochrony dzieci przed krzywdzeniem i zapewnienia im bezpieczenstwa.

2. Przez przedszkole nalezy rozumieé Przedszkole nr 7 w Gdarisku.

3. Pracownikiem przedszkola jest osoba, bez wzgledu na forme zatrudnienia, w tym stazysta, wolontariusz,
praktykant lub inna osoba, ktdra z racji petnionej funkcji lub zadan ma (nawet potencjalny) kontakt z
dzieémi.

4. Dzieckiem, w Swietle polskiego prawa, jest kazda osoba do ukoriczenia 18 roku zycia.

5. Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczegdlnosci jego przedstawiciel
ustawowy - rodzic, opiekun prawny lub inna osoba uprawniona do reprezentacji na podstawie przepiséw
szczegolnych lub orzeczenia sadu, w tym rodzina zastepcza.

6. Inna osoba - osoba nie bedgca pracownikiem przedszkola, ani opiekunem dziecka.

7. Wyrazenie zgody przez opiekuna dziecka rozumie sie jako zgode co najmniej jednego z opiekunéw. W
przypadku braku porozumienia miedzy opiekunami dziecka, nalezy poinformowaé ich o koniecznosci
rozstrzygniecia sprawy przez sad.

8. Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumiec popetnienie czynu zabronionego, wptywajgcego na szkode
dziecka lub zagrozenie dobra dziecka, przez jakgkolwiek osobe. Krzywdzenie to:

1) Przemoc fizyczna — jest to celowe uszkodzenie ciata, zadawanie bélu lub grozba uszkodzenia ciata.
Skutkiem przemocy fizycznej mogg by¢ ztamania, siniaki, rany ciete, poparzenia, obrazenia
wewnetrzne,

2) Przemoc emocjonalna —to powtarzajgce sie ponizanie, upokarzanie i oSmieszanie dziecka, wcigganie
dziecka w konflikt oséb dorostych, manipulowanie nim, brak odpowiedniego wsparcia, uwagi i
mitosci, stawianie dziecku wymagan i oczekiwan, ktérym nie jest ono w stanie sprostac,

3) Przemoc seksualna — to angazowanie dziecka w aktywnos¢ seksualng przez osobe dorosta.
Wykorzystywanie seksualne odnosi sie do zachowan z kontaktem fizycznym (np. dotykanie dziecka,
wspotzycie z dzieckiem) oraz zachowania bez kontaktu fizycznego (np. pokazywanie dziecku
materiatdw pornograficznych, podgladanie, ekshibicjonizm). Przemoc ta moze by¢ jednorazowym
incydentem lub powtarzac sie przez dtuzszy czas,

4) Zaniedbywanie — to niezaspokajanie podstawowych potrzeb materialnych i emocjonalnych dziecka
przez rodzica lub opiekuna prawnego, nie zapewnienie mu bezpieczenstwa, odpowiedniego jedzenia,
ubran, schronienia, opieki medycznej, bezpieczenstwa, brak nadzoru w czasie wolnym oraz
odpowiedniej opieki podczas wypetniania obowigzku szkolnego.

9. Osoba odpowiedzialna za Polityke ochrony dzieci i zapewnienia im bezpieczenstwa, to wyznaczony przez
dyrektora pracownik sprawujgcy nadzor nad jej realizacjg w przedszkolu.

10. Danymi osobowymi dziecka jest kazda informacja umozliwiajaca identyfikacje dziecka.

11. Zespot interwencyjny — zespo6t powotany przez dyrektora przedszkola w przypadku krzywdzenia dzieci.

Rozdziat Il
Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci

§2.

1. Rekrutacja pracownikow przedszkola odbywa sie zgodnie z obowigzkami pracodawcéw w zakresie
bezpiecznej rekrutacji pracownikéw, zgodnie z przepisami Art.21, ust.1-11. Ustawy z dnia 28 lipca 2023 .
o zmianie kodeksu rodzinnego i opiekuniczego oraz innych ustaw.

2. Wzér oswiadczenia, o ktorym mowig przepisy w ust.1, stanowi Zatgcznik nr 1 do Polityki.

3. Dyrektor w celu zidentyfikowania pracownika musi posiada¢ od kandydata jego dane: imie i nazwisko, data
urodzenia, pesel, nazwisko rodowe, imie ojca, imie matki, dane kontaktowe kandydata.

4. W celu najlepszego poznania kwalifikacji oraz wartosci podzielanych przez przedszkole, dyrektor moze
zadaé¢ od kandydata informacji oraz dokumentéw dotyczacych: wyksztatcenia kandydata, kwalifikacji
zawodowych, przebiegu dotychczasowego zatrudnienia.



5. Dyrektor moze prosi¢ kandydata o referencje z poprzednich miejsc zatrudnienia.
6. Informacje, pozyskane zgodnie z przepisami Art.21, ust.1-11. Ustawy z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie

10.

11.

12.

13.

kodeksu rodzinnego i opiekuriczego oraz innych ustaw, pracodawca utrwala w formie wydruku i zatgcza do
akt osobowych pracownika albo dokumentacji dotyczgcej osoby dopuszczonej do dziatalnosci zwigzanej z
wychowaniem, edukacjg lub inng dziatalnos$cig w przedszkolu.

§ 3.
Pracownicy znajg i stosujg zasady i wymogi bezpiecznych relacji pracownik—dziecko ustalone w
przedszkolu. Zasady i wymogi stanowig Zatgcznik nr 2 do Polityki.
Pracownicy przedszkola posiadajg wiedze i w ramach wykonywanych obowigzkdw, zwracajg uwage na
czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia dzieci. Czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia dzieci stanowia
Zatqcznik nr 3 do Polityki.
Pracownicy monitorujg sytuacje i dobrostan dziecka.
W przypadku zidentyfikowania czynnikdw ryzyka pracownicy przedszkola, podejmujg rozmowe z
rodzicami, przekazujac informacje na temat dostepnej oferty wsparcia i motywujg ich do szukania dla
siebie pomocy.
W przypadku wystgpienia uszkodzenia ciata dziecka, zagrazajgcego zdrowiu i zyciu /ztamanie, zwichniecie,
grozny uraz ciata/, nalezy wezwaé pogotowie.
W sytuacji krzywdzenia dziecka ze strony pracownika, Swiadek zdarzenia zobligowany jest do zwrécenia
uwagi pracownikowi oraz zgtoszenia incydentu dyrektorowi placowki.

W przypadku uzasadnionego podejrzenia krzywdzenia dziecka lub braku postepéw w poprawie sytuacji
dziecka albo nasileniu sie objawéw krzywdzenia, zostaje wszczeta procedura , Niebieskiej Karty” lub
ztozony wniosek do sgdu rodzinnego o wglad w sytuacje dziecka/rodziny.

Rozdziat Ill
Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka

§4.

W przypadku uzyskania informacji przez pracownika przedszkola, ze dziecko jest krzywdzone, osoba ta ma
obowigzek sporzadzenia notatki stuzbowej i przekazania uzyskanej informacji osobie odpowiedzialnej za
Polityke ochrony dzieci, ktéra niezwtocznie informuje dyrektora lub bezposrednio do dyrektora
przedszkola.
Dyrektor wzywa opiekunéw dziecka, ktérego krzywdzenie podejrzewa i informuje ich o podejrzeniu i
koniecznosci opracowania Planu wsparcia dziecka.
W przypadku przemocy stosowanej przez jednego opiekuna, dyrektor przeprowadza rozmowe z kazdym z
opiekunéw indywidualnie.
Zespot odpowiedzialny za Polityke, na podstawie opisu sytuacji z notatki stuzbowej pracownika,
opracowuje Plan wsparcia dziecka.
Zasady opracowania Planu wsparcia dziecka, obejmuja:
1) opis rozpoznanego krzywdzenia,
2) opis sytuacji rodzinnej dziecka, informacji z przeprowadzonych rozméw z opiekunami,
3) opis sytuacji przedszkolnej dziecka — rozpoznane potrzeby rozwojowe, edukacyjne,
4) cel wsparcia/pomocy,
5) podjete przez przedszkole odpowiednie do sytuacji dziatania:

a) podjecie dziatan w celu zapewnienia dziecku bezpieczerstwa,

b) zgtoszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej instytucji,

c) wsparcia, jakie przedszkole zaoferuje dziecku, w celu poprawy  jego

samopoczucia/funkcjonowania,

d) wskazania roli opiekunéw w podejmowanych dziataniach,

e) skierowania dziecka do specjalistycznej placoéwki pomocy dziecku, jezeli istnieje taka potrzeba.
6) osoby odpowiedzialne za wdrozenie poszczegdlnych dziatan i monitorowanie realizacji planu.



10.

11.

12

14.
15.

16.

Plan pomocy dziecku jest przedstawiany przez osobe odpowiedzialng za Polityke opiekunom, z zaleceniem

wspotpracy przy jego realizacji.

Osoba odpowiedzialna za Polityke informuje opiekunéw o obowigzku zgtoszenia przez Przedszkole

podejrzenia krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji, w zaleznosci od zdiagnozowanego typu

krzywdzenia i skorelowanej z nim interwencji.

Po poinformowaniu opiekunéw przez osobe odpowiedzialng za Polityke — zgodnie z punktem

poprzedzajagcym — Dyrektor sktada:

1) zawiadomienie o podejrzeniu przestepstwa do prokuratury/policji,

2) wniosek o wglad w sytuacje rodziny do sgdu rejonowego, wydziatu rodzinnego i nieletnich,

3) przesyta formularz ,Niebieska Karta — A” do osrodka pomocy spotecznej lub do przewodniczacego
zespotu interdyscyplinarnego.

Dalszy tok postepowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w punkcie poprzedzajgcym.

§5.
Procedura , Niebieskiej Karty” uruchamiana jest w przypadku podejrzenia lub stwierdzenia przemocy
fizycznej lub psychicznej w sytuacji przemocy w rodzinie.
Wszczecie procedury nastepuje z chwilg wypetnienia formularza , Niebieska Karta — A” w przypadku
uzasadnionego podejrzenia stosowania przemocy domowej lub zgtoszenia dokonanego przez swiadka
przemocy domowej.
Jezeli istnieje podejrzenie stosowania przemocy domowej wobec matoletniego, dziatania w ramach
procedury przeprowadza sie w obecnosci rodzica, opiekuna prawnego lub faktycznego.
Osoba wszczynajgca procedure dokonuje wstepnej diagnozy sytuacji w zwigzku z zaistnieniem
uzasadnionego podejrzenia stosowania przemocy domowej i przeprowadza rozmowe z osobg doznajgca
przemocy domowej, a takze, w miare mozliwosci, z osobg stosujacg przemoc.
Rozmowe z osobg doznajacg przemocy domowej przeprowadza sie w warunkach gwarantujgcych
swobode wypowiedzi, poszanowanie godnosci oraz zapewniajacych bezpieczenstwo.

. Osobie doznajgcej przemocy domowej przekazuje sie informacje w prostym, przejrzystym i przystepnym

dla niej jezyku, z uwzglednieniem stanu i okolicznosci, ktére mogg mie¢ wptyw na zdolnos¢ rozumienia i
bycie rozumianym.

W trakcie rozmowy z osobg stosujgcg przemoc domowg informuje sie jg w szczegdlnosci o prawnokarnych
konsekwencjach stosowania przemocy domowej oraz wskazuje na koniecznos¢ zmiany sposobu
postepowania.

Jezeli istnieje podejrzenie, ze osobami stosujgcymi przemoc domowg wobec matoletniego sg rodzice,
opiekunowie prawni lub faktyczni, dziatania w ramach procedury przeprowadza sie w obecnosci
petnoletniej osoby najblizszej, lub petnoletniej osoby wskazanej przez matoletniego.

Dziatania z udziatem oséb doznajgcych przemocy domowej, przeprowadza sie, w miare mozliwosci, w
obecnosci psychologa.

Jezeli osoba objeta procedurg , Niebieskiej Karty” nie wtada jezykiem polskim w mowie i pismie lub jest
osobg gtuchg lub niemg lub wystepujg okolicznosci, ktére mogg mie¢ wptyw na zdolnos¢ rozumienia i bycie
rozumianym, cztonkowie grupy diagnostyczno-pomocowej wystepujg do zespotu interdyscyplinarnego z
whioskiem o zapewnienie udziatu ttumacza w czynnosciach z osobg objetg procedura.

Jezeli osobg doznajgcg przemocy domowej jest matoletni, formularz ,,Niebieska Karta — B” przekazuje sie
rodzicowi, opiekunowi prawnemu lub faktycznemu, a w przypadkach, o ktérych mowa w § 5 ust. 3 —osobie
najblizszej lub petnoletniej osobie wskazanej przez matoletniego.

.Formularza , Niebieska Karta — B” nie przekazuje sie osobie stosujgcej przemoc domowa.
13.

Wypetniony formularz ,Niebieska Karta — A” niezwtocznie, nie pdzniej niz w terminie 5 dni roboczych od
dnia wszczecia procedury, przekazuje sie do zespotu interdyscyplinarnego.

Kopie wypetnionego formularza , Niebieska Karta — A” pozostawia sie u wszczynajgcego procedure.

Formularz ,Niebieska Karta — A” niezwtocznie, nie pdzniej niz w terminie 3 dni roboczych od dnia jego
otrzymania, jest przekazywany grupie diagnostyczno-pomocowe;.

Dalszy tok postepowania lezy w kompetencjach instytucji, do ktdrej zostato skierowane zawiadomienie.



§6.
W przypadkach bardziej skomplikowanych, dotyczgcych wykorzystywania seksualnego oraz znecania sie
fizycznego i psychicznego o duzym nasileniu, dyrektor przedszkola powotuje zespét interwencyjny w sktad
ktérego mogg wejsé: pedagog, psycholog, wychowawca dziecka, dyrektor przedszkola, inni pracownicy
majacy wiedze o krzywdzeniu dziecka lub o dziecku.

2. Zespot interwencyjny sporzadza Plan pomocy dziecku, spetniajgcy wymogi okreslone w § 4 Polityki.
3. Jezeli zachodzi potrzeba umieszczenia dziecka w pieczy zastepczej, dyrektor placéwki kontaktuje sie z

sgdem rodzinnym lub policja.

W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosili opiekunowie dziecka, powotfanie zespotu jest
obligatoryjne.

Zespdt interwencyjny wzywa opiekundw dziecka na spotkanie wyjasniajgce, podczas ktdrego moze
zaproponowaé¢ opiekunom zdiagnozowanie zgtaszanego podejrzenia w zewnetrznej, bezstronnej
instytucji.

6. Ze spotkania sporzadza sie protokot.
7. W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosili opiekunowie dziecka, a podejrzenie to nie zostato

=

potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowac opiekunéw dziecka na pismie.

§7.
W przypadku, gdy dziecko doswiadcza ze strony innego dziecka, czestej przemocy fizycznej (np. bicie,
celowe popychanie), przemocy psychicznej (np. dokuczanie, przezywanie, o$smieszanie) lub innych
niepokojgcych zachowan, wychowawca jest zobowigzany zadba¢ o bezpieczenstwo dziecka i w miare
mozliwosci odseparowac je od osoby podejrzanej o krzywdzenie.
Wychowawca sporzadza opis zaistniatej sytuacji z rozmow:
1) ze zgtaszajgcym fakt krzywdzenia dziecka,
2) zdzieckiem,
3) podejrzanym o krzywdzenie.
Wychowawca przeprowadza rozmowe osobno z rodzicami dziecka krzywdzacego i krzywdzonego oraz
opracowuje dziatania naprawcze,
W przypadku powtarzajgcej sie przemocy i braku skutecznosci podjetych w przedszkolu dziatan
naprawczych, Dyrektor przedszkola podejmuje dziatania z uwzglednieniem pomocy instytucji
zewnetrznych.

§8.

. W przypadku zaobserwowania negatywnego zachowania pracownika przedszkola wobec dziecka, Dyrektor

przedszkola przeprowadza rozmowe:

1) z pracownikiem i ustala z nim kontrakt, zawierajacy dziatania eliminujgce nieodpowiednie zachowanie

oraz przedstawia mozliwe konsekwencje,

2) z dzieckiem i jego opiekunami, informujac ich o zaistniatej sytuacji.

2. Rozmowy z pracownikiem, jak i z dzieckiem oraz jego opiekunami przeprowadzane s3 osobno.
3. Dyrektor wdraza zaplanowane dziatania i monitoruje je w wyznaczonym czasie.

4.

W przypadku podejrzenia przestepstwa popetnionego na szkode dziecka Dyrektor ustala plan pomocy
dziecku zgodnie z wytycznymi zawartymiw § 4, 8§51 § 6.

Dyrektor powiadamia organ prowadzacy i podejmuje w stosunku do Pracownika krzywdzacego dziecko
dziatania wynikajace z Karty Nauczyciela lub Kodeksu pracy.

§9.

W przypadku, gdy strong jest dziecko ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, wszystkie dziatania
podejmowane w tym zakresie, muszg uwzglednia¢ specyfike funkcjonowania dziecka w zwigzku z jego
specjalnymi potrzebami zawartg w dokumentacji prowadzonej dla tego dziecka.



§ 10.

. Kazdy zgtoszony przypadek krzywdzenia dziecka jest monitorowany, a z przebiegu sporzgdza sie Karte
interwencji, ktdra stanowi Zatgcznik nr 4 do Polityki.

. Kazde zgtoszenie wymaga wpisania do rejestru zdarzen podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia dziecka
- Zatgcznik nr 5 do Polityki.

8. Rejestr przechowywany jest w gabinecie dyrektora przedszkola.

. Wszyscy pracownicy przedszkola i inne osoby, ktére w zwigzku z wykonywaniem obowigzkdéw stuzbowych
podjety informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwigzane, sg zobowigzane do zachowania
tych informacji w tajemnicy, wyfaczajac informacje przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach
dziatan interwencyjnych.

Rozdziat IV
Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do Internetu oraz procedury ochrony przed
szkodliwymi treSciami w Internecie oraz utrwalonymi w innej formie.

§ 11.

1. Przedszkole nie zapewnia dzieciom dostepu do Internetu.

. Na terenie przedszkola, podczas przebywania dzieci pod opieka nauczycieli, zabrania sie do korzystania
przez dzieci z telefondw komdrkowych i innych urzadzen elektronicznych stuzgcych do przekazu informacji.

. W przypadku zorganizowania przez pracownika przedszkola lub inng osobe, zaje¢ z korzystaniem przez
dzieci z Internetu, jest on zobowigzany podejmowac dziatania zabezpieczajgce dzieci przed dostepem do
tresci, ktére mogg stanowié zagrozenie dla ich prawidtowego rozwoju.

. Pracownicy przedszkola majg obowigzek edukowania dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania z
Internetu

§12.

. W przypadku pozyskania informacji, ze dziecko, miato dostep do niebezpiecznych tresci, pracownik
przekazuje informacje osobie odpowiedzialnej za Polityke.

. Jezeli w wyniku rozmowy z dzieckiem, uzyskano informacje, ze dziecko jest krzywdzone, podejmuje sie
dziatania opisane w rozdziale Il niniejszej Polityki.

Rozdziat V
Zasady zapewnienia dzieciom bezpieczenistwa

§13.
1. Wszyscy pracownicy przedszkola majg obowigzek troszczy¢ sie o zdrowie i bezpieczenstwo dzieci.
. Szczegbtowe wytyczne w tym zakresie regulujg odrebne przepisy, w szczegdlnosci:

1) Statut przedszkola

2) Procedury dotyczace bezpieczenstwa dzieci w Przedszkolu nr 7

. Nauczyciele zobowigzani sg do edukowania dzieci w zakresie zasad bezpiecznego pobytu i zabawy w
przedszkolu.

. W procesie edukowania dzieci realizujg przyjety przez przedszkole program wychowania przedszkolnego
oraz mogg wykorzystaé m.in. dopuszczone w przedszkolu programy wiasne.

Rozdziat VI
Zasady ochrony wizerunku dziecka

§ 14.
. Przedszkole zapewnia standardy ochrony danych osobowych dzieci zgodnie z obowigzujgcymi przepisami
prawa o ochronie danych osobowych.
. Dane osobowe dziecka sg udostepniane wytgcznie osobom i podmiotom uprawnionym na podstawie
obowigzujgcych odrebnych przepiséw.



§ 15.
Utrwalanie i upublicznienie przez pracownika przedszkola lub inng osobe wizerunku dziecka w
jakiejkolwiek formie (fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody opiekuna dziecka.

. W celu uzyskania zgody, o ktérej mowa powyzej, pracownik przedszkola moze skontaktowal sie z

opiekunem dziecka i ustali¢ sposdb uzyskania zgody. Bez wiedzy i zgody tego opiekuna, nie wolno podac
do niego danych kontaktowych.

. Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegdt catosci, takiej jak: zgromadzenie, krajobraz, publiczna

impreza, zgoda rodzica lub opiekuna prawnego na utrwalanie wizerunku dziecka nie jest wymagana.

. Pisemna zgoda, o ktérej mowa w ust.1, powinna zawieraé¢ informacje, gdzie bedzie umieszczony

zarejestrowany wizerunek i w jakim kontekscie bedzie wykorzystywany.

§ 16.

. Pracownik przedszkola moze wykorzystaé informacje o dziecku w celach szkoleniowych lub edukacyjnych

wytacznie z zachowaniem anonimowosci dziecka oraz w sposdb uniemozliwiajgcy identyfikacje dziecka.

Rozdziat VII
Monitoring stosowania Polityki ochrony dzieci

§17.

. Dyrektor przedszkola wyznacza nauczyciela- koordynatora, jako osobe odpowiedzialng za Polityke ochrony

dzieci oraz wskazuje osoby- nauczycieli wchodzgcych w sktad zespotu ds. Polityki ochrony dzieci.

. Osoba, o ktérej mowa w punkcie 1, jest odpowiedzialna za monitorowanie realizacji Polityki, za reagowanie

na sygnaty jej naruszenia, oraz za proponowanie zmian w Polityce.

. Za przyjmowanie zgtoszen o zdarzeniach zagrazajgcych dziecku odpowiedzialni s3: dyrektor placéwki,

zespot ds. Polityki.

4. Za prowadzenie rejestru zgtoszen odpowiedzialny jest koordynator przedszkolny.

Rejestr zgtoszen, Karty interwencji, przechowywane sg w segregatorze w zamykanej szafie w kancelarii
dyrektora.
Dokumentacja bedaca korespondencjg z instytucjami zewnetrznymi przechowywana jest w gabinecie
dyrektora.

7. Za przygotowanie pracownikdw do stosowania Polityki jest odpowiedzialny dyrektor przedszkola.
8. W ramach zasad przygotowania pracownikow do stosowania Polityki wspodtpracuje z firmami

10.

11.

12.

13.

14.

zewnetrznymi z uprawnieniami organizacji szkolen oraz ze specjalistami pracujgcymi w przedszkolu.

W ramach przygotowania pracownikéw do stosowania Polityki, przestrzega sie zasad:

1) zastosowania wobec kandydatéw na pracownikéw, przed dopuszczeniem do pracy procedury kontroli
procedury w zakresie spetnienia przez nich warunkéw niekaralnosci za przestepstwa przeciwko wolnosci
seksualnej i obyczajowosci,

2) zapoznania pracownikéw ze Standardami jakie posiada przedszkole,

3) zapoznania pracownikéw z trescig Polityki,

4) dostepnosci materiatéw edukacyjnych.

Osoba, o ktérej mowa w punkcie 1, przeprowadza wsrdd pracownikdw przedszkola, raz w roku ankiete
monitorujgcg poziom realizacji Polityki. Wzdr ankiety stanowi Zatgcznik nr 6 Polityki.

Osoba, o ktérych mowa w pkt. 1. sporzadza raz na dwa lata, na podstawie wynikdw ankiet raport z
monitoringu, ktéry nastepnie przekazuje dyrektorowi.

Osoba, o ktorej mowa w pkt. 1 nadzoruje przeprowadzenie zaje¢ edukacyjnych dla dzieci we wszystkich
grupach przedszkolnych w zakresie: kodeksu przedszkolaka, praw dziecka, ochrony przed przemocs i
wykorzystywaniem, unikania zagrozen w Internecie. Wzér karty ze spisem zaje¢ stanowi Zafgcznik nr 7
Polityki.

Pracownicy przedszkola mogg proponowaé zmiany w Polityce oraz wskazywaé jej naruszenia w
przedszkolu.

Dyrektor w porozumieniu z Radg Pedagogiczng wprowadza do Polityki niezbedne zmiany i ogtasza
pracownikom przedszkola oraz opiekunom dzieci nowe brzmienie Polityki.



Rozdziat VIII
Przepisy koncowe

§18.

1. Polityka ochrony dzieci wchodzi w zycie z dniem jej ogtoszenia.

. Ogtoszenie nastepuje w sposéb dostepny dla pracownikéw przedszkola, dzieci i ich opiekunéw, w
szczegdlnosci poprzez wywieszenie w miejscu ogtoszen dla pracownikdéw, rodzicéw, poprzez zamieszczenie
na stronie internetowej, wystanie drogg mailowa dla rodzicéw.

. Wszyscy pracownicy oraz opiekunowie sktadajg pisemne oswiadczenie o zapoznaniu sie polityka.
Oswiadczenie stanowi Zatgcznik nr 8 Polityki.

. Dokument Polityki przechowywany jest w gabinecie dyrektora, udostepniony dla Rodzicéw w matym holu.
Tres¢ Polityki dostepna jest na stronie internetowej przedszkola.



Zatgcznik nr 1 do Polityki

ochrony dzieci przed krzywdzeniem i
zapewnienia im bezpieczenstwa w
Przedszkolu nr 7 w Gdansku

imie i nazwisko miejscowos¢, data

adres zamieszkania

OSWIADCZENIE

Ja nizej podpisany/a

zamieszkaty/a

(adres zamieszkania)
legitymujacy/a sie dowodem osobistym
wydanym przez

Swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej wynikajgcej z art. 233 § 1 kodeksu karnego przewidujgcego
kare pozbawienia wolnosci do lat 3 za sktadanie fatszywych zeznan

oSwiadczam
- iz nie bytem/bytam karany/karana za przestepstwo i nie toczy sie wobec mnie postepowanie

karne lub dyscyplinarne za przestepstwo przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci oraz

przestepstwa z uzyciem przemocy na szkode matoletniego - w przypadkach, gdy prawo nie zezwala
na pozyskanie informacji z KRK.

- posiadam petng zdolno$¢ do czynnosci prawnych i korzystam z petni praw publicznych

(miejscowos¢, data) (wtasnoreczny podpis)
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Zatgcznik nr 2 do Polityki
ochrony dzieci przed krzywdzeniem
i zapewnienia im bezpieczenstwa

w Przedszkolu nr 7 w Gdarisku

ZASADY | WYMOGI BEZPIECZNYCH RELACJI PRACOWNICY - DZIECKO

Pracownicy traktujg dziecko z szacunkiem oraz uwzgledniajg jego godnosc i potrzeby. Naczelng zasada

wszystkich czynnosci podejmowanych przez pracownikéw jest dziatanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym
interesie. Pracownik jest zobowigzany do utrzymywania profesjonalnej relacji z dzie¢mi i kazdorazowego
rozwazenia, czy jego reakcja, komunikat bgdz dziatanie wobec dziecka sg adekwatne do sytuacji, bezpieczne,
uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych dzieci. Czy dziata w sposdb otwarty i przejrzysty dla innych, aby
zminimalizowac ryzyko btednej interpretacji jego zachowania. Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy
wobec dziecka w jakiejkolwiek formie.

Komunikacja z dzie¢mi

1.
2.
3.

W komunikacji z dzie¢mi nalezy zachowaé cierpliwosc¢ i szacunek.

Nalezy stucha¢ uwaznie dzieci i udziela¢ im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku i danej sytuacji.

Nie wolno zawstydza¢, upokarza¢, lekcewazyé i obrazaé dziecka. Nie wolno krzycze¢ na dziecko w sytuacji
innej niz wynikajgca z bezpieczenstwa dziecka lub innych dzieci (dopuszczalne jest krzykniecie do
dziecka/dzieci, kiedy odlegtos$¢ lub hatas z zewnatrz uniemozliwiajg spokojne przekazanie komunikatu).
Nie wolno ujawnia¢ informacji wrazliwych dotyczgcych dziecka wobec oséb nieuprawnionych, w tym
wobec innych dzieci. Obejmuje to wizerunek dziecka, informacje o jego/jej sytuacji rodzinnej,
ekonomicznej, medycznej, opiekuniczej i prawne;j.

5. Podejmujac decyzje dotyczgce dziecka, nalezy je o tym poinformowac.
6. Nalezy szanowac prawo dziecka do prywatnosci. Jesli konieczne jest odstgpienie od zasady poufnosci, aby

chroni¢ dziecko, nalezy mu to jak najszybciej wyjasnié.

Jesli pojawi sie koniecznos¢ porozmawiania z dzieckiem na osobnosci, nalezy zostawi¢ uchylone drzwi do
pomieszczenia i zadbac, aby by¢ w zasiegu wzroku innych. Mozna tez poprosi¢ drugiego pracownika o
obecno$¢ podczas takiej rozmowy.

Nie wolno zachowywac sie w obecnosci dzieci w sposéb niestosowny. Obejmuje to uzywanie wulgarnych
stéw, gestéw i zartdw, czynienie obrazliwych uwag.

Dziatania z dzie¢mi

1.

Nalezy doceniac i szanowacé wktad dzieci w podejmowane dziatania, aktywnie je angazowac i traktowac
réwno bez wzgledu na ich pte¢, orientacje seksualng, sprawnosé/niepetnosprawnosé, status spoteczny,
etniczny, kulturowy, religijny i Swiatopoglad.

2. Nalezy unika¢ faworyzowania dzieci.
3. Nie wolno nawigzywac z dzieckiem relacji o nieodpowiednim charakterze. Obejmuje to takze seksualne

komentarze, zarty, gesty oraz udostepnianie dzieciom tresci erotycznych i pornograficznych bez wzgledu
na ich forme.

Nie wolno utrwala¢ wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie gtosu, fotografowanie) dla potrzeb
prywatnych. Dotyczy to takze umozliwienia osobom trzecim utrwalenia wizerunkdw dzieci, jesli dyrekcja
nie zostata o tym poinformowana, nie wyrazita na to zgody i nie uzyskata zgdd opiekunow.

. Nie wolno proponowac dzieciom alkoholu, wyrobdéw tytoniowych ani nielegalnych substancji, jak rowniez

uzywac ich w obecnosci dzieci.

Nie wolno przyjmowaé pieniedzy ani prezentéw od dziecka, ani opiekunéw dziecka, wyrazajgcych jakas
zalezno$¢ lub czerpanie korzysci majatkowych. Nie dotyczy to dobrowolnych, tradycyjnych, okazjonalnych
podarkéw zwigzanych np. ze Swietami.

Nie wolno wchodzi¢ w relacje jakiejkolwiek zaleznosci wobec dziecka lub opiekunéw dziecka.
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Kontakt fizyczny z dzieé¢mi

1. Istniejg sytuacje w przedszkolu, w ktdrych fizyczny kontakt z dzieckiem moze byé stosowny i spetnia zasady
bezpiecznego kontaktu: jest odpowiedzig na potrzeby dziecka w danym momencie, uwzglednia wiek
dziecka, etap rozwojowy, pteé, kontekst kulturowy i sytuacyjny.

2. Nie mozna jednak wyznaczy¢ uniwersalnej stosownosci kazdego takiego kontaktu fizycznego, poniewaz
zachowanie odpowiednie wobec jednego dziecka moze by¢ nieodpowiednie wobec innego. Nalezy sie
kierowac zawsze profesjonalnym osgdem, stuchajac, obserwujac i odnotowujgc reakcje dziecka, pytajac je
o zgode na kontakt fizyczny (np. przytulenie, pomoc w ubikacji) i zachowujac swiadomos¢, ze nawet przy
dobrych intencjach taki kontakt moze by¢ btednie zinterpretowany przez dziecko lub osoby trzecie.

3. Kontakt fizyczny z dzieckiem nigdy nie moze by¢ niejawny badZ ukrywany, wigza¢ sie z jakakolwiek
gratyfikacjg ani wynikaé z relacji wtadzy.

4. W sytuacjach wymagajgcych czynnosci pielegnacyjnych i higienicznych wobec dziecka, nalezy unikaé

innego niz niezbedny kontaktu fizycznego z dzieckiem.

Kazde przemocowe dziatanie wobec dziecka jest niedopuszczalne.

Nie wolno bi¢, szturcha¢, popycha¢ ani w jakikolwiek sposdb naruszaé integralnosci fizycznej dziecka.

Nie wolno dotykac¢ dziecka w sposdb, ktéry moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub niestosowny.

Nie nalezy angazowac sie w takie aktywnosci jak: udawane walki z dzieémi czy brutalne zabawy fizyczne.

Zawsze nalezy by¢ przygotowanym na wyjasnienie swoich dziatan.

W N0

Kontakty poza godzinami pracy

1. Kontakt z dzie¢mi powinien odbywac sie wytgcznie w godzinach pracy i dotyczy¢ celéw edukacyjnych lub
wychowawczych.

2. Jesli zachodzi taka koniecznos¢, wiasciwg formg komunikacji z rodzicami lub opiekunami poza godzinami
pracy sg kanaty stuzbowe (e-mail, telefon stuzbowy).

3. Jesli zachodzi koniecznos$é spotkania z dzie¢mi poza godzinami pracy, nalezy poinformowac o tym dyrekcje,
a opiekunowie dzieci muszg wyrazi¢ zgode na taki kontakt lub towarzyszyé swoim dzieciom.

4. Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli dzieci opiekunowie dzieci s3 osobami bliskimi
wobec pracownika), wymaga zachowania poufnosci wszystkich informacji dotyczacych innych dzieci oraz
opiekunow.

Zasady organizacji wsparcia dla dzieci z niepetnosprawnosciami i specjalnymi potrzebami

1. Dzieciz niepetnosprawnosciami otoczone sg szczegdlng ochrong i wsparciem przedszkola, ktore organizuje
sie dla nich zajecia stosownie do ich potrzeb i mozliwosci, zgodnie z przepisami prawa.

2. Przedszkole podejmuje wszelkie dziatania, aby dzieci z niepetnosprawnosciami i specjalnymi potrzebami
mogty w petni uczestniczy¢ w zyciu przedszkola.

3. Personel dba o to, aby dzieci te nie byty przez nikogo dyskryminowane w jakiejkolwiek formie.

Bezpieczenstwo online

1. Nalezy by¢ swiadomym cyfrowych zagrozen i ryzyka wynikajgcego z rejestrowania prywatnej aktywnosci
w sieci przez aplikacje i algorytmy, ale takze wtasnych dziatan w Internecie. Dotyczy to lajkowania
okreslonych stron, obserwowania okreslonych oséb/stron w mediach spotecznosciowych i ustawien
prywatnosci kont. Jesli profil pracownika jest publicznie dostepny, dzieci i opiekunowie mogg mie¢ wglad
w cyfrowg aktywnos$¢ pracownika.

2. Nie wolno nawigzywac kontaktéw z dzie¢mi poprzez przyjmowanie bgdz wysytanie zaproszen w mediach
spotecznosciowych.

W przypadku, kiedy dziecko swoim zachowaniem zagraza swojemu bezpieczenstwu, bezpieczeristwu osoby
dorostej lub innego dziecka pracownik ma prawo przytrzymacé dziecko. Nalezy zadbaé, aby w takiej sytuacji
zachowad godne dla dziecka warunki, nalezy poinformowac dziecko, dlaczego jest przytrzymywane. Jezeli jest
to mozliwe, to wskazana jest obecno$¢ drugiej osoby dorostej jako swiadka. O zaistniatej sytuacji nalezy
poinformowac¢ opiekundw dziecka.
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Zasady bezpiecznych relacji personelu z dzie¢mi obowigzujg wszystkich pracownikéw. Znajomosé i
zaakceptowanie zasad sg potwierdzone podpisaniem oswiadczenia o znajomosci i przestrzeganiu Polityki.

ZASADY BEZPIECZNYCH RELACII DZIECKO-DZIECKO

. Przedszkole respektuje przepisy prawa, a takze zobowigzania wynikajgce z Powszechnej Deklaracji Praw
Cztowieka ONZ oraz Konwencji o Prawach Dziecka przyjetej przez Zgromadzenie Ogdlne ONZ.

. Wiasciwie zorganizowany proces wychowawczo — dydaktycznego zaktada ksztattowanie wzajemnych
relacji miedzy dzie¢mi.

. Kazde dziecko ma prawo przebywaé w bezpiecznym srodowisku i by¢ akceptowanym.

4. WSszyscy pracownicy chronig dzieci i zapewniajg im bezpieczenstwo zaréwno fizyczne jak i psychiczne.

. Relacje miedzy dzie¢mi ksztattowane sg w sposéb dostosowany do potrzeb i mozliwosci percepcyjnych
dziecka.
. Na poczatku roku szkolnego dzieci wspdlnie z wychowawcg ustalajg tzw. Kodeks przedszkolaka, ktory jest
zbiorem zasad obowigzujacych w grupie, ze szczegdlnym uwzglednieniem wytonienia zachowan
pozytywnych:
— jesteSmy dla siebie mili (zamiast: nie bijemy sie, nie podstawiamy sobie nogi, nie gryziemy, nie
dokuczamy innym itp.),
— stuchamy siebie nawzajem (zamiast: nie krzyczymy do ucha, nie przerywamy),
— wspdlnie sie bawimy, dzielimy sie zabawkami (zamiast: nie wyrywamy zabawek, nie ktécimy sie),
— pomagamy sobie (zamiast: nie nasmiewam sie z innych),
— uzywamy magicznych stow (prosze, dziekuje, przepraszam),
— dbamy o wspdlne bezpieczenstwo, chodzimy w parach, stoimy w kolejce, podajemy sobie rzeczy,
czekamy na swojg kolej (zamiast: nie biegamy w sali, nie rzucamy)
— dbamy i szanujemy swojq i cudzg wtasnos¢
. Kodeks jest czytelny dla dzieci. Dzieci majg obowigzek podporzadkowania sie zasadom obowigzujgcym w
placéwce okreslonym w statucie oraz przyjetych kontraktach grupowych.
. Dzieci znajg zasady bezpieczerstwa i wiedza, jak zachowad sie sytuacji zagrozenia bezpieczeristwa
wtasnego lub cudzego. Wiedzg u kogo w przedszkolu mogg szuka¢ pomocy.

. Zachowanie niedozwolone w relacjach miedzy dzie¢mi to w szczegdlnosci: przemoc fizyczna, agresja
stowna, niszczenie cudzej wtasnosci, wymuszenia, szantaz.
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Zatacznik nr 3 do Polityki

ochrony dzieci przed krzywdzeniem

i zapewnienia im bezpieczenstwa
w Przedszkolu nr 7 w Gdansku

CZYNNIKI RYZYKA | SYMPTOMY KRZYWDZENIA DZIECI

Z krzywdzeniem dziecka mamy do czynienia wtedy, gdy doswiadcza ono:

Przemocy fizycznej - to wszelkie celowe, intencjonalne dziatania wobec dziecka powodujgce urazy na jego

ciele np.: bicie, szarpanie, popychanie, rzucanie przedmiotami, itp.
Przemocy emocjonalnej - to intencjonalne, nie zawierajgce aktéw przemocy fizycznej zachowania dorostych
wobec dzieci, ktére powodujg znaczace obnizenie mozliwosci prawidtowego rozwoju dziecka np.: wyzwiska,
grozby, szantaz, straszenie, emocjonalne odrzucenie, nadmierne wymagania nieadekwatne do wieku i
mozliwosci dziecka, niszczenie waznych dla niego rzeczy lub zwierzat, nieposzanowanie granic prywatnosci,

itp.

Wykorzystania seksualnego - to kazde zachowanie osoby starszej i silniejszej, ktore prowadzi do jej
seksualnego podniecenia i zaspokojenia kosztem dziecka np.: ekshibicjonizm, uwodzenie, $Swiadome
czynienie dziecka $wiadkiem aktéw ptciowych, zachecanie do rozbierania sie i do ogladania pornografii,

dotykanie miejsc intymnych lub zachecanie do dotykania sprawcy, rézne formy stosunku seksualnego, itp.

Zaniedbywania - to niezaspokajanie podstawowych potrzeb dziecka zaréwno fizycznych, psychicznych takich
jak np.: wiasciwe odzywianie, ubieranie, ochrona zdrowia, edukacja.

Zainteresuj sie, jezeli:

dziecko uczeszcza do przedszkola nieregularnie lub przychodzi przed otwarciem, a odbierane jest
tuz przed zamknieciem i nie jest to podyktowane godzinami pracy rodzicéw;

czesto jest niedomyte, nieprzyjemnie pachnie, nosi brudng bielizne;

czesto jest ubrane nieodpowiednio do swojej postury lub warunkéw atmosferycznych;
zachowuje sie wobec innych dzieci, personelu przedszkola w sposéb nieadekwatny do wieku - w
sposéb zbyt dorosty badz zbyt infantylny;

wykazuje zaburzenia jedzenia - niedojada, nadmiernie sie objada, ma bdle gtowy, brzucha,
omdlenia;

jest wyraznie opéznione w rozwoju fizycznym, emocjonalnym, poznawczym;

moczy sie czesto bgdz zanieczyszcza katem w domu lub w przedszkolu;

czesto bywa zmeczone, senne, bierne, apatyczne;

zabiera dzieciom zabawki przynoszone z domu lub przedszkolne;

opowiada o wydarzeniach nieadekwatnych dla wiedzy i doswiadczen dziecka;

symuluje choroby, nie lubi chodzi¢ do przedszkola;

skarzy sie, wyraznie nieadekwatnie reaguje na dzieci z grupy, pracownika z przedszkola;
nadmiernie, odreagowuje pobyt w przedszkolu.

Zainteresuj sie, jezeli rodzic:

nie interesuje sie sprawami dziecka, tym co ono robi, czego potrzebuje, jakie ma problemy,
trudnosci;

jest bezradny zyciowo, nieporadny wychowawczo, nadmiernie skoncentrowany na sobie, zbyt
pobudliwy albo apatyczny, pograzony w depresji;

nie przychodzi na zebrania dla rodzicéw, nie dociera na indywidualne spotkania uméwione;
otwarcie odrzuca dziecko, ciggle obwinia, poniza dziecko i je strofuje;

wyraznie faworyzuje jedno z rodzenstwa w oczekiwaniach i wymaganiach wobec dziecka nie bierze
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pod uwage jego mozliwosci;

— dziecko opowiada, ze rodzic czesto przebywa poza domem;
—  bywa wobec dziecka agresywny, szarpie, bije;
—  podejrzewasz, ze naduzywa alkoholu;

— dziecko nie otrzymuje koniecznej opieki medycznej, rodzic nie leczy standw chorobowych, mimo
zlecer marginalizuje lub bagatelizuje negatywne dla dziecka konsekwencje takiego postepowania.

Rodzicu, zainteresuj sie, jezeli dziecko:

skarzy sie, wyraznie nieadekwatnie reaguje na dzieci z grupy, pracownika z przedszkola;
— symuluje choroby;

— nie lubi chodzi¢ do przedszkola;

— nadmiernie odreagowuje pobyt w przedszkolu;

— nie chce opowiadac o wydarzeniach w przedszkolu;

— wybudza sie w nocy, moczy;

— przedtuza sig okres adaptacyjny.

Opisane powyzej objawy wystepujgce u dziecka krzywdzonego w rdéznych obszarach jego funkcjonowania,
zawsze uktadajg sie w niepowtarzalny sposdb, charakterystyczny dla danego dziecka!

Wystepowanie pojedynczego objawu na ogét nie jest dowodem na to, ze dziecko doswiadczyto krzywdzenia.
Jesli jednak symptom powtarza sie, badz kilka objawdw wystepuje jednoczesnie, prawdopodobienstwo, ze
mamy do czynienia z przemocy wobec dzieci zdecydowanie wzrasta. Podejrzenie, ze dziecko doswiadcza
przemocy jest szczegdlnie uzasadnione, gdy z objawami u dziecka wspdtwystepujg okreslone zachowania
rodzicow lub opiekundw.

Nie wolno zignorowaé pojedynczego komunikatu. Zawsze nalezy go zweryfikowad i upewnié sie, ze nie jest
symptomem krzywdzenia dziecka.
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Zatgcznik nr 4 do Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem
i zapewnienia im bezpieczenstwa w Przedszkolu nr 7 w Gdansku

KARTA INTERWENCII

Imie i nazwisko dziecka

Osoba zawiadamiajgca o podejrzeniu
krzywdzenia

Przyczyna interwencji (forma krzywdzenia)

Opis dziatan podjetych przez osobe odpowiedzialng za Polityke/zespot interwencyjny

Opis sytuacji rodzinnej dziecka, informacji z przeprowadzonych rozmoéw z opiekunami

Opis sytuacji przedszkolnej dziecka — rozpoznane potrzeby rozwojowe, edukacyjne

Cel wsparcia/pomocy

Podjecie dziatan w celu zapewnienia dziecku bezpieczeristwa

Wsparcie, jakie przedszkole zaoferuje dziecku, w celu poprawy jego samopoczucia/funkcjonowania osoby odpowiedzialne za
wdrozenie poszczegdlnych dziatan

Data Dziatanie

Spotkania z opiekunami dziecka/rola opiekunéw w podejmowanych dziataniach

Data Opis spotkania

Skierowania dziecka do specjalistycznej placowki pomocy dziecku

Forma podjetej interwencji (zakresli¢ wiasciwe) zgtoszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej instytucji

1.zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa,

2.wniosek o wglad w sytuacje dziecka/rodziny,

3.formularz ,,Niebieska Karta — A” do przewodniczgcego zespotu interdyscyplinarnego
4.inny rodzaj interwencji (JaKi?) coooeoee ettt s

Dane dotyczace Data Nazwa organu, do ktérego zgtoszono interwencje

interwencji

monitorowanie - wyniki interwencji: dziatania organow, jesli placéwka uzyskata informacje o wynikach /dziatania placéwki/dziatania
rodzicow
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Zatacznik nr 5 do Polityki

ochrony dzieci przed krzywdzeniem
i zapewnienia im bezpieczenstwa
w Przedszkolu nr 7 w Gdansku

REJESTR ZDARZEN PODEJRZENIA KRZYWDZENIA DZIECKA W PRZEDSZKOLU NR 7 W GDANSKU

L.p.

Imie i nazwisko
dziecka
oddziat

Data i miejsce
interwencji,
Imie i nazwisko
osoby
interweniujacej

Forma
krzywdzenia,
osoba krzywdzaca
lub podejrzana o
krzywdzenie

Zastosowane formy

pomocy oraz
procedury

interwencyjne

Powiadomione

Uwagi Podpis
) osoby,. dyrektora
instytucje,
organy
zewnetrzne
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Zatacznik nr 6 do Polityki

ochrony dzieci przed krzywdzeniem
i zapewnienia im bezpieczenstwa
w Przedszkolu nr 7 w Gdansku

MONITORING STANDARDOW — ANKIETA

PYTANIA TAK NIE

1. Czy zna Pani/Pan standardy ochrony dzieci przed krzywdzeniem
obowigzujace w placéwce?

2. Czy zna Pani/Pan tres¢ Polityki ochrony dzieci przed
krzywdzeniem?

3. Czy Pani/Pan potrafi rozpoznawa¢ symptomy krzywdzenia dzieci?

4. Czy wie Pani/Pan, jak reagowa¢ na symptomy krzywdzenia dzieci?

5. Czy zdarzyto sie Pani/Panu zaobserwowac naruszenie zasad
zawartych w Polityce ochrony dzieci przed krzywdzeniem przez
innego pracownika?

5a. Jesli tak — jakie zasady zostaty naruszone? (odpowiedz opisowa)

6. Czy ma Pani/Pan jakie$ uwagi/poprawki/sugestie dotyczace
Polityki ochrony matoletnich? (odpowiedz opisowa)

7. Czy ma Pani/Pan dostep do danych kontaktowych placéwek i
instytucji zajmujacych sie pomocg i ochrong dzieci?

Nauczyciele

8. Czy ma Pani/Pan dostep do narzedzi edukacji dzieci i rodzicéw w
zakresie przeciwdziatania ich krzywdzeniu?

9. Czy zostaty przeprowadzone przez Panig/Pana zajecia zapoznajgce
dzieci z polityka ochrony dzieci przed krzywdzeniem?
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Zatgcznik nr 7 do Polityki

ochrony dzieci przed krzywdzeniem
i zapewnienia im bezpieczenstwa
w Przedszkolu nr 7 w Gdansku

SPIS ZAJEC EDUKACYINYCH DLA DZIECI

GRUPA:
WYCHOWAWCA:
LP. TEMAT ZA) EC DATA: OSOBA PROWADZACA:
1. Kodeks Przedszkolaka
2. Prawa Dziecka
3. Ochrona przed przemocg i wykorzystywaniem
4. Unikanie zagrozen w Internecie

DziecCi W Brupie ......ccccvceeceevceeesencnenseesnnes zostaty poinformowane do kogo majg sie zgtosic¢ po pomoc i rade w przypadku
krzywdzenia lub wykorzystywania.
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Zatgcznik nr 8 do Polityki

ochrony dzieci przed krzywdzeniem
i zapewnienia im bezpieczenstwa
w Przedszkolu nr 7 w Gdansku

Gdansk, dnia

stanowisko

OSWIADCZENIE
Ja nizej podpisana/y oswiadczam, ze zapoznatam/tem sie z Politykg ochrony dzieci przed

krzywdzeniem i obowigzujgcymi w Przedszkolu nr 7 w Gdansku standardami ochrony dzieci i
zobowigzuje sie do ich przestrzegania.

podpis pracownika
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