Zarzadzenie Nr 1/2025
Dyrektora Przedszkola Nr 7
z dnia 06.03.2025 1.

w sprawie wprowadzenia regulaminu pracy Komisji Rekrutacyjnej
do przeprowadzenia procesu rekrutacyjnego
w Przedszkolu Nr 7 w Gdansku

Na podstawie

e Ustawy z dnia 14 grudnia - Prawo Oswiatowe (tekst ujednolicony Dz. U. z 2024 r. poz. 737, ze
zmianami)) i art. 95 ust. 11 ustawy z dnia 22 listopada 2018 r. o zmianie ustawy — Prawo
oswiatowe, ustawy o systemie oswiaty oraz niektorych innych ustaw (Dz. U. 2018 poz. 2245 i
Dz.U. 2022 poz. 2431)

e Rozporzgdzenia Ministra Edukacji i Nauki z dnia 18 listopada 2022 r. w sprawie
przeprowadzania postepowania rekrutacyjnego oraz postgpowania uzupetniajgcego do
publicznych przedszkoli, szkot, placowek i centrow ( tekst ujednolicony Dz.U. 2024 poz. 989)

zarzadza sig¢, co nastepuje;

Wprowadza si¢ regulamin pracy Komisji Rekrutacyjnej do przeprowadzenia postepowania
rekrutacyjnego do Przedszkola Nr 7 w Gdansku na rok szkolny 2025/2026 /zatacznik Nr 1/

Signed by /
Podpisano przez:

Anna
Anna Niklas

NIk'ClS Date / Data: 2025-
03-06 08:35

Dyrektor Przedszkola



Zatacznik Nr 1

REGULAMIN
PRACY
KOMISJI
REKRUTACYJNEJ

Podstawa prawna:

Ustawa o Systemie Oswiaty (Dz.U. 1991 Nr 95 poz. 425) tekst ujednolicony (Dz. U. z 2024 r .poz.
750 ze zmianami)

Ustawa z dnia 14 grudnia - Prawo Oswiatowe ( tekst ujednolicony Dz. U. z 2024 r. poz. 737, ze
zmianami) i art. 95 ust. 11 ustawy z dnia 22 listopada 2018 r. o zmianie ustawy — Prawo
oswiatowe, ustawy o systemie oswiaty oraz niektorych innych ustaw (Dz. U. 2018 poz. 2245 i
Dz.U. 2022 poz. 2431)

Rozporzgdzenie Ministra Edukacji i Nauki z dnia 18 listopada 2022 r. w sprawie
przeprowadzania postgpowania rekrutacyjnego oraz postgpowania uzupelniajgcego do
publicznych przedszkoli, szkét, placowek i centréw ( tekst ujednolicony Dz.U. 2024 poz. 989)
Uchwata nr LXX/1793/23 Rady Miasta Gdanska z dnia 30 listopada 2023 r. w sprawie ustalenia
kryteriow wraz z liczbg punktow w postepowaniu rekrutacyjnym do publicznych przedszkoli,
publicznych innych form wychowania przedszkolnego oraz oddziatow przedszkolnych w szkotach
podstawowych prowadzonych przez Gmine Gdansk

Zarzgdzenie nr 2113/24 Prezydenta Miasta Gdanska z dnia 18 listopada 2024 r. w sprawie
ustalenia na rok szkolny 2025/2026 terminéw postepowania rekrutacyjnego i postepowania
uzupetniajqcego oraz terminow sktadania dokumentow do publicznych przedszkoli, publicznych
innych form wychowania przedszkolnego oraz oddziatow przedszkolnych w  szkotach
podstawowych prowadzonych przez Gming Miasta Gdarnska

Statut Przedszkola Nr 7 w Gdansku

Zasady rekrutacji dzieci do przedszkoli / oddziatow przedszkolnych w szkotlach podstawowych na
rok szkolny 2025/2026 przygotowane przez Gming Miasta Gdanska



§1

1. Sktad osobowy Komisji Rekrutacyjnej, zwanej dalej Komisja, stanowig osoby powotane na
podstawie indywidualnej decyzji Dyrektora Przedszkola uzewnetrznionej w formie zarzadzenia.

2. Dyrektor Przedszkola nr 7 powotuje Komisje do procesu rekrutacyjnego.

3. Komisja sktada si¢ z trzech Cztonkéw Komisji, wérod ktérych znajduje si¢ Przewodniczacy
Komisji.

4. Cztonkéw Komisji odwotuje w kazdym czasie Dyrektor Przedszkola.

=

§2

Komisja rekrutacyjna jest zespotem powotywanym do oceny spetniania przez kandydatow

warunkow udziatu w procesie rekrutacyjnym oraz do rozpatrzenia wnioskow.

N

Komisja rozpoczyna dziatalno$¢ z dniem powotania, a konczy swojg dziatalnos¢ po zakonczeniu

rekrutacji w dniu 30 sierpnia.

w

Komisja dziata wg harmonogramu ustalonego przez m.st. Gdansk, stanowiacy zatacznik do prac

Komisji Rekrutacyjne;.

&

Komisja dziata rzetelnie i obiektywnie, bezstronnie wykonujac powierzone jej czynno$ci oraz

kierujac si¢ wytacznie przepisami prawa, wiedzg i doswiadczeniem.
5. Czlonkowie Komisji obowigzkowo uczestniczg we wszystkich pracach Komisji.

§ 3.

Zakres pracy Komisji obejmuje:

1. W pierwszym etapie Komisja Rekrutacyjna dokonuje wstepnej analizy ztozonych kart w celu
zapewnienia miejsc w przedszkolu dla dzieci spetniajacych kryteria wynikajgce bezpoSrednio z
przepisow prawa

Wielodzietnos$¢ rodziny kandydata
Niepelnosprawno$¢ kandydata
Niepelnosprawnos$¢ jednego z rodzicow kandydata
Niepelnosprawno$¢ obojga rodzicéw kandydata
Niepetlosprawnos¢ rodzenstwa kandydata
Samotne wychowywanie kandydata w rodzinie
Objecie kandydata piecza zastepcza

2. W drugim etapie Komisja Rekrutacyjna podejmuje decyzje o zakwalifikowaniu dzieci
do przedszkola w ramach posiadanych miejsc spetniajacych dodatkowe kryteria samorzadowe

dziecko, ktorego rodzenstwo w roku szkolnym, na ktory prowadzona jest rekrutacja,
bedzie kontynuowato edukacje w tym samym przedszkolu, do ktérego prowadzona jest
rekrutacja,

dziecko, ktorego rodzenstwo rownoczesnie bierze udziat w rekrutacji do tego samego
przedszkola,

dziecko, ktoérego co najmniej jeden rodzic/opiekun prawny rozliczyt podatek dochodowy
od 0s6b fizycznych za miniony rok w Urzedzie Skarbowym na terenie Miasta Gdanska -
kryterium stosuje si¢ rowniez do rodzica/opiekuna prawnego samotnie wychowujacego
dziecko,

dziecko, ktérego oboje rodzice/opiekunowie prawni pracujg / studiuja / uczg si¢ w
systemie dziennym. - kryterium stosuje si¢ réwniez do rodzica/opiekuna prawnego
samotnie wychowujacego dziecko,

dziecko zaszczepione, zgodnie z Programem Szczepien Ochronnych na dany rok,
oglaszanym przez Gtownego Inspektora Sanitarnego w formie komunikatu w Dzienniku
Urzedowym ministra wtasciwego do spraw zdrowia lub dziecko dlugotrwale odroczone
od wykonywania obowigzkowych szczepien ochronnych.



w

Komisja rekrutacyjna nie stosuje innych niz wymienione powyzej kryteria.
4. W przypadku zaistnienia sytuacji spornej lub watpliwej Komisja Rekrutacyjna na posiedzeniu
ma prawo podjecia decyzji w drodze glosowania. Poszczegolni cztonkowie Komisji dysponujg
jednym gltosem. W przypadku, gdy gltosowanie nie przyniesie rozstrzygniecia — decydujacy gtos
nalezy do przewodniczacego Komis;ji.
Z posiedzenia Komisji Rekrutacyjnej sporzadza si¢ protokot.
6. Komisja Rekrutacyjna ustala wyniki postgpowania rekrutacyjnego i podaje do publicznej
wiadomosci:
a. listy dzieci zakwalifikowanych i niezakwalifikowanych
b. ustala i podaje do publicznej wiadomosci listy dzieci przyjetych i nieprzyjetych
7. Listy, o ktérych mowa podaje si¢ do publicznej wiadomosci poprzez umieszczenie w widocznym
miejscu w siedzibie Przedszkola nr 7. Listy zawierajg imiona i nazwiska dzieci uszeregowane w
kolejnosci alfabetycznej oraz najnizsza liczbg punktow, ktora uprawniata do przyjecia.
8. Dzien podania do publicznej wiadomosci listy, o ktérej mowa w jest okreslony w formie adnotacji
umieszczonej na tej liscie, opatrzonej podpisem przewodniczacego Komisji Rekrutacyjne;.
9. Jeslirodzic dziecka nieprzyjetego do przedszkola wystapi do Komisji Rekrutacyjnej z wnioskiem
o sporzadzenie uzasadnienia odmowy przyjecia dziecka Komisja Rekrutacyjna sporzadza
uzasadnienie zawierajace przyczyny odmowy przyjecia, w tym najnizszg liczbg punktéw, ktora
uprawniata do przyjecia oraz liczbe punktow, ktéra kandydat uzyskat w postepowaniu
rekrutacyjnym.

o

§ 4.

Zadania przewodniczacego i czlonkéw Komisji Rekrutacyjnej oraz dyrektora przedszkola
w procesie rekrutacji

1. Do zadan przewodniczacego Komisji Rekrutacyjnej nalezy:
1) wydawanie i przyjmowanie wnioskow o przyjecie dziecka do przedszkola oraz
przyjmowanie innych dokumentéw dostarczonych przez rodzicow,
1) pobranie ztozonych wnioskow o przyjecie dziecka do przedszkola z odpowiednimi
zalgcznikami od dyrektora przedszkola,
2) organizacja posiedzenia i kierowanie pracami Komisji zgodnie z przepisami prawa
1 postanowieniami niniejszego regulaminu,
3) prowadzenie prac Komisji w czasie kazdego posiedzenia z uwzglgdnieniem
nastepujacych czynnosci:
a) wyznaczenie protokolanta,
b) zapoznanie i podpisanie przez cztonkéw Komisji Rekrutacyjnej zobowigzan
zgodnie z ustawg o ochronie danych osobowych,
C) zapoznanie z wnioskami o przyjgcie dzieci do przedszkola,
d) zapoznanie z zasadami rekrutacji dzieci do przedszkola,
e) kierowanie rozpatrywaniem przez Komisje wnioskow o przyjecie dziecka do
przedszkola ztozonego przez rodzicow,
f) nadzorowanie pod wzgledem merytorycznym prawidtowosci sporzgdzania
dokumentacji przez Komisj¢, a w tym sktadania podpiséw przez cztonkdéw
Komisji, protokotowania posiedzenia w czasie jego trwania, sporzadzenia list
dzieci zakwalifikowanych i niezakwalifikowanych do przedszkola oraz potem
przyjetych 1 nieprzyjetych w kolejnosci alfabetyczne;.

2. Do zadan cztonkoéw Komisji Rekrutacyjnej nalezy:
1) wydawanie i przyjmowanie wnioskOw o przyjecie dziecka do przedszkola oraz
przyjmowanie innych dokumentéw dostarczonych przez rodzicow,
2) sprawdzenie wszystkich dokumentow pod wzglgdem formalnym i rzeczowym,



3)

4)
5)

ze szczegblnym zwroceniem uwagi na dat¢ urodzenia dziecka, miejsce zamieszkania
dziecka, danych rodzicéw, czytelno$¢ zapisow we wniosku o przyjecie do przedszkola 1
innych dokumentach,

weryfikowanie ztozonych kart pod wzgledem spelniania kryteriow ustawowych oraz
wynikajacych z kryteriow samorzadowych,

okreslenie liczby punktow uzyskanych przez poszczegolne dzieci,

ustalenie wynikOdw postepowania rekrutacyjnego i sporzadzenie listy dzieci przyjetych i
nieprzyjetych.

3. Do zadan dyrektora przedszkola nalezy:

1)
2)
3)
4)

5)

6)

7)

wykonanie niezbednych czynnosci zwigzanych z ogtoszeniem rekrutacji,

udostepnienie regulaminu rekrutacji,

wyjasnienie zainteresowanym rodzicom zasad okreslonych w regulaminie rekrutacji,
wydawanie i przyjmowanie wnioskow o przyjecie dziecka do przedszkola oraz
przyjmowanie innych dokumentéw dostarczonych przez rodzicow,

sporzadzenie na posiedzenie Komisji Rekrutacyjnej wykazu zgloszonych dzieci
z podzialem na grupy wiekowe - zawierajacego nazwiska i1 imiona dzieci w porzadku
alfabetycznym,

wydanie przewodniczacemu Komisji Rekrutacyjnej wykazu ztozonych wnioskow
o przyjecie dziecka do przedszkola z odpowiednimi zatgcznikami ztozonymi przez
rodzicow,

rozpatrywanie odwotania od rozstrzygni¢cia Komisji Rekrutacyjne;.

§ 5.

1. Przewodniczacy komisji rekrutacyjnej moze:

zada¢ od rodzicow/prawnych opiekundw przedstawienia dokumentéw potwierdzajacych
okolicznosci zawarte w oswiadczeniach (przewodniczacy wyznacza termin
przedstawienia dokumentow),

zwroci¢ si¢ do Prezydenta Miasta Gdanska o potwierdzenie okoliczno$ci zawartych w
o$wiadczeniach.

2. Prezydent Miasta Gdanska w celu potwierdzenia okolicznosci zawartych w o§wiadczeniach:

korzysta z informacji, do ktorych ma dostgp z urzedu,

moze wystapi¢ do instytucji publicznych o udzielenie informacji,

moze zleci¢ przeprowadzenie wywiadu, aby zweryfikowa¢ o$wiadczenie
o samotnym wychowywaniu dziecka,

3. O wynikach weryfikacji o$wiadczen prezydent informuje przewodniczacego komisji
rekrutacyjne;.

4. W przypadku braku potwierdzenia okoliczno$ci zawartych w o$wiadczeniu, komisja
rekrutacyjna, rozpatrujgc wniosek, nie uwzglednia kryterium, ktore nie zostalo potwierdzone.

§ 6.

Tryb odwolawczy:

1. W terminie 3 dni od dnia podania do publicznej wiadomosci listy dzieci przyjetych
1 nieprzyjetych, rodzic dziecka moze wystapi¢ do Komisji Rekrutacyjnej z wnioskiem o
sporzadzenie uzasadnienia odmowy przyjecia dziecka do przedszkola.



2. Uzasadnienie sporzadza si¢ w terminie 3 dni od dnia wystapienia przez rodzica dziecka z
wnioskiem. Uzasadnienie zawiera przyczyny odmowy przyjecia dziecka, w tym najnizszg
liczbe punktow, ktora uprawniata do przyjecia oraz liczbe punktow, ktora uzyskato dziecko
w postepowaniu rekrutacyjnym.

3. Rodzic dziecka moze wnie$¢ do dyrektora przedszkola odwotanie od rozstrzygnigcia komisji
rekrutacyjnej w terminie 3 dni od dnia otrzymania uzasadnienia.

4. Dyrektor przedszkola rozpatruje odwotlanie od rozstrzygnigcia Komisji Rekrutacyjnej w
terminie 3 dni od dnia otrzymania odwotania.

5. Narozstrzygniecie dyrektora przedszkola stuzy skarga do sagdu administracyjnego.

§7.

1. Do zadan kazdego cztonka Komisji w szczegolnosci nalezy:

a) czynny udzial w pracach Komisji,

b) prawidlowe prowadzenia dokumentacji procesu rekrutacyjnego,

2. W zakresie powierzonych zadan, kazdy cztonek ponosi odpowiedzialnos¢ w zakresie,
w jakim powierzono mu wykonanie zadania.

§ 8.
1. Miejsce i termin posiedzenia Komisji wyznacza Harmonogram naboru ustalony przez miasto
Gdansk
§9.
1. Protokoét z postepowania procesu rekrutacyjnego sporzadza cztonek komisji.
2. Czlonkowie Komisji zobowigzani sg do jego podpisania.

3. Brak podpisu ktoregokolwiek z cztonkow Komisji powinien zosta¢ wyjasniony w zataczonej
do protokotu notatce podpisanej przez cztonka komisji.

4. Jezeli powodem braku podpisu sg zastrzezenia, co do prawidlowosci postepowania,
do protokotu nalezy zalaczy¢ pisemne zastrzezenia cztonka Komisji.

5. Przewodniczacy przedktada protokét z procesu rekrutacyjnego Dyrektorowi Przedszkola nr 7
do zatwierdzenia.

§ 10.

Do udzielania wyjasnien 1 informowania o pracach Komisji uprawnieni s3 jedynie
Przewodniczacy Komisji lub osoba upowazniona przez Przewodniczacego.

§ 11.
1. Dyrektor Przedszkola nr 7 stwierdza niewazno$¢ czynnosci podjetej z naruszeniem prawa.

2. Na polecenie Dyrektora Przedszkola Komisja powtarza uniewazniong czynnos¢, podjeta
Z naruszeniem prawa.

§ 12.

Regulamin Komisji obowigzuje z dniem zatwierdzenia.

Dyrektor Przedszkola
Signed by /
. Podpisano przez:
Gdansk dnia, 06.03.2025 . Anna

Anna Niklas

NIleS Date / Data:
2025-03-06 08:36
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