Zatacznik nr 1 do Uchwaty Rady Pedagogicznej

Przedszkola nr 7 z dnia 15.02.2024 r.

STATUT
PRZEDSZKOLA NR 7
W GDANSKU

Tekst jednolity

Gdansk, luty 2024 r.



Rozdziat 1

Postanowienia ogdlne

81

1. Petna nazwa Przedszkola brzmi: Przedszkole Nr 7 ,Muchomorek”, zwanego w dalszej czesci
dokumentu Przedszkolem.

2. Siedziba Przedszkola miesci sie pod adresem: 80-240 Gdansk, ul. Ks. Jézefa Zator-Przytockiego
7.

3. Przedszkole jest przedszkolem publicznym, ktére:

a. realizuje programy wychowania przedszkolnego uwzgledniajgce podstawe programowg
wychowania przedszkolnego;

b. zapewnia bezptatne nauczanie, wychowanie i opieke w czasie ustalonym przez organ
prowadzacy, nie krétszym niz 5 godzin dziennie;

c. przeprowadza rekrutacje dzieci w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci;

d. zatrudnia nauczycieli posiadajgcych kwalifikacje okreslone przepisami prawa.

4. Przedszkole dziata na podstawie Konstytucji Rzeczpospolitej Polskiej, Konwencji o Prawach
Dziecka, ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe, ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991
roku o systemie oswiaty, ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela i rozporzadzen
wykonawczych do tych ustaw oraz niniejszego statutu.

5. Organem prowadzacym Przedszkole jest Gmina Miasto Gdansk, z siedzibg: Urzad Miejski w
Gdansku, ul. Nowe Ogrody 8/12, 80-803 Gdarnsk.

6. Nadzér pedagogiczny nad Przedszkolem sprawuje Pomorski Kurator Oswiaty.

7. Przedszkole dokumentuje swojg dziatalno$é prowadzac strone internetowg przedszkola

https://p7.edu.gdansk.pl/pl oraz funpage na Facebooku.

§2

llekroé w statucie jest mowa o:

1. Ustawie — nalezy przez to rozumieé Ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo osSwiatowe (Dz.
U.z 2018 r. poz. 996 z pdzn. zm.)
2. Rodzicach nalezy przez to rozumiec takze opiekunéw prawnych.

3. Organie Prowadzgcym — nalezy przez to rozumiec organ wskazany w § 1 p. 5 Statutu;


https://p7.edu.gdansk.pl/pl

10.

11.

Dyrektorze — nalezy przez to rozumiecé Dyrektora Przedszkola;

Nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli zatrudnionych w Przedszkolu;

Pracowniku niepedagogicznym — nalezy przez to rozumie¢ pracownika Przedszkola,
niebedacego nauczycielem;

Wychowanku — nalezy przez to rozumieé wychowanka Przedszkola;

Statucie — nalezy przez to rozumiec niniejszy Statut;

Radzie Pedagogicznej — nalezy przez to rozumiec organ Przedszkola, o ktorym mowa w art. 69
Ustawy;

Radzie Rodzicow — nalezy przez to rozumieé organ Przedszkola, o ktérym mowa w art. 83
Ustawy;

Podstawie programowej — nalezy przez to rozumieé¢ podstawe programowg wychowania
przedszkolnego, o ktérej mowa w art. 47 ust. 1 pkt. 1 Ustawy Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2018

r. poz. 996 z pdzn. zm.).

Rozdziat 2

Cele i zadania przedszkola

§3

Celem wychowania przedszkolnego jest:

Ksztatcenie i wychowanie stuzgce rozwijaniu: poczucia odpowiedzialnosci, mitosci ojczyzny,
poszanowania dla polskiego dziedzictwa kulturowego, przy jednoczesnym otwarciu sie na
wartosci kultur Europy i Swiata.

Przygotowanie dziecka do wypetniania w przysztosci obowigzkéw  rodzinnych
i obywatelskich w oparciu o zasady: solidarnosci, demokracji, tolerancji, sprawiedliwosci,
wolnosci.

Wsparcie catosciowego rozwoju dziecka przez proces opieki, wychowania i nauczania — uczenia
sie.

Umozliwienie dziecku odkrywanie witasnych mozliwosci, sensu dziatania oraz gromadzenie
doswiadczen na drodze prowadzgcej do prawdy, dobra i piekna.

Osiggniecie dojrzatosci do podjecia nauki na pierwszym etapie edukacji.

Rozwijanie nawyku dbania o zdrowie, sprawnos¢ ruchowg i bezpieczenstwo.
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Cele, o ktérych mowa w § 3 Przedszkole realizuje m.in. poprzez:
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11.

12.
13.
14.
15.
16.

17.

przekazywanie Wychowankom nowoczesnej, aktualnej wiedzy, w sposdéb dla nich zrozumiaty;
wykorzystanie w dziatalnosci Przedszkola nowoczesnych technologii oraz narzedzi w tym
Internetu;

ksztattowanie u Wychowankéw prawidtowych stosunkéw z otoczeniem oraz ukierunkowanie
na samodzielne, aktywne i odpowiedzialne wykonywanie wtasnych zadan w zyciu szkolnym,
rodzinnym i spotecznym;

przekazywanie Wychowankom wiedzy utatwiajgcej dokonywanie samodzielnych wybordw;
dobdr i stosowanie nowoczesnych i najbardziej efektywnych metod i narzedzi nauczania;
systematyczne sprawdzanie postepow w rozwoju Wychowankow;

diagnozowanie przyczyn nieprawidtowych zachowan Wychowankéw;

ksztattowanie u Wychowankdéw szacunku dla wartosci wspdlnych i cudzych;

. podejmowanie wspdlnych inicjatyw ze S$rodowiskiem lokalnym, organizacjami oraz

instytucjami;

zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw w Przedszkolu oraz poza nim -
w trakcie zajeé¢, wyjazddw, atrakcji i uroczystosci pozaszkolnych;

organizowanie réznych form pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j;

budowanie réznych form wspétpracy ze srodowiskiem lokalnym, organizacjami;
stowarzyszeniami, innymi szkotami w kraju i zagranicg;

ciggte rozwijanie tresci i form ksztatcenia oraz zabawy;

organizacje warunkdéw sprzyjajgcych nabywaniu przez Wychowankdw doswiadczen
w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym i poznawczym obszarze ich rozwoju;

zapewnienie odpowiedniej infrastruktury oraz wyposazenia niezbednego do realizacji celéw i

zadan Przedszkola.

§5

Przedszkole realizuje nastepujgce zadania:

1.

wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacje warunkdow sprzyjajacych
nabywaniu doswiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym i poznawczym obszarze jego

rozwoju;
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11.

12.

13.

14.

tworzenie warunkéw umozliwiajgcych dzieciom swobodny rozwdj, zabawe i odpoczynek w
poczuciu bezpieczenstwa;

wspieranie aktywnosci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej i umiejetnosci
korzystania z rozwijajgcych sie proceséw poznawczych;

zapewnienie prawidtowej organizacji warunkdéw sprzyjajgcych nabywaniu przez dzieci
doswiadczen, ktére umozliwig im ciggtos¢ proceséw adaptacji oraz pomoc dzieciom
rozwijajacym sie w sposéb nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;

dobdr tresci adekwatnych do poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych,
wyobrazen i rozumowania, z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan;
wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualnos$ci, oryginalnosci dziecka oraz potrzeby
tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie;

tworzenie sytuacji sprzyjajgcych rozwojowi nawykéw i zachowan prowadzacych do
samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawnos¢ ruchowg i bezpieczenstwo, w tym
bezpieczenstwo w ruchu drogowym;

przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ witasnych i innych ludzi oraz dbanie
o zdrowie psychiczne;

tworzenie sytuacji edukacyjnych budujgcych wrazliwos$¢ dziecka, w tym wrazliwosé estetyczng,
w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cztowieka: mowy, zachowania, ruchu, srodowiska,
ubioru, muzyki, tanca, Spiewu, teatru, plastyki;

tworzenie warunkéw pozwalajgcych na bezpieczng, samodzielng eksploracje otaczajgcej
dziecko przyrody;

tworzenie warunkédw umozliwiajgcych bezpieczng, samodzielng eksploracje elementéw
techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania i podejmowania
intencjonalnego dziatania, prezentowania wytwordw swojej pracy;

wspotdziatanie z rodzicami, réznymi $rodowiskami, organizacjami i instytucjami, uznanymi
przez rodzicéw za zrédto istotnych wartosci, na rzecz tworzenia warunkéw umozliwiajgcych
rozwadj tozsamosci dziecka;

kreowanie, wspdlne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzgcych do poznania przez
dziecko wartosci i norm spotecznych, ktérych zrédtem jest rodzina, grupa w przedszkolu, inne
doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan wynikajgcych z wartosci

mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju;



15.

16.

17.

systematyczne uzupetnianie, za zgodag rodzicow, realizowanych tresci wychowawczych
o0 nowe zagadnienia, wynikajgce z pojawienia sie w otoczeniu dziecka zmian i zjawisk istotnych
dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoiju;

systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmdéw uczenia sie dziecka, prowadzace do
osiggniecia przez nie poziomu umozliwiajgcego podjecie nauki w szkole;

tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajgcych budowaniu zainteresowania dziecka jezykiem

obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur.

§6

Przedszkole udziela dzieciom, ich rodzicom oraz nauczycielom pomocy psychologiczno —
pedagogicznej na zasadach okreslonych przepisami prawa.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana dziecku w przedszkolu polega na
rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych dziecka,
rozpoznawaniu jego indywidualnych mozliwosci psychofizycznych i czynnikéw srodowiskowych
wptywajacych na jego funkcjonowanie w przedszkolu, w celu wspierania potencjatu
rozwojowego dziecka i stwarzania warunkéw do jego aktywnego i petnego uczestnictwa w
zyciu przedszkola.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna organizowana przez dyrektora jest dobrowolna
i bezptatna.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w przedszkolu udzielana jest z inicjatywy:

a) rodzicow dziecka;

b) dyrektora przedszkola;

c) nauczyciela;

d) poradni;

e) pracownika socjalnego;

f) asystenta rodziny;

g) kuratora sadowego;

h) innej instytucji lub podmiotu dziatajgcych na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

Pomoc psychologiczno — pedagogiczng organizuje sie dzieciom posiadajgcym orzeczenie
o potrzebie ksztatcenia specjalnego lub opinie z poradni psychologiczno — pedagogicznej oraz

dzieciom, ktére wymagajg dodatkowego wsparcia z uwagi na potrzeby rozwojowe i edukacyjne



10.

oraz mozliwosci psychofizyczne stwierdzone w wyniku przeprowadzonej przez nauczyciela lub
specjaliste obserwacji pedagogicznej oraz diagnozy przedszkolnej.

W przypadku dziecka posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego utworzenie
zespotu pomocy psychologiczno-pedagogicznej, ktéry bedzie planowat i
koordynowat udzielanie pomocy, z uwzglednieniem wymiaru godzin ustalonego dla
poszczegdlnych form udzielania dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielajg dzieciom nauczyciele oraz specjalisci.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna prowadzona jest:

a. w toku biezgcej pracy przez nauczycieli,

b. w formie zajec specjalistycznych,

c. w formie zajec¢ rozwijajgcych uzdolnienia;

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest wudzielana rodzicom dzieci i nauczycielom
w formie porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest we wspdtpracy z poradniami
psychologiczno-pedagogicznymi oraz z przedszkolem wiodgcym w ramach wczesnego

wspomagania rozwoju.

§7

Przedszkole organizuje zajecia religii.

Nauka religii odbywa sie na wniosek rodzicdw z zachowaniem nastepujgcych kryteriéw:

a. rodzice sktadajg w formie pisemnej deklaracje woli do dyrektora przedszkola, do ktérego
uczeszcza dziecko;

b. deklaracja woli rodzica w sprawie uczestnictwa dziecka w zajeciach religii sktadana jest na
poczatku roku szkolnego, ale moze by¢ odwotana w kazdym czasie.

Przedszkole organizuje nauke religii dla grupy dzieci nie mniejszej niz siedmiu wychowankoéw.

Nauka religii odbywa sie w wymiarze dwdch zajeé przedszkolnych w tygodniu wtasciwych dla

danego poziomu nauczania.

Dzieci, ktére nie uczestniczg w zajeciach religii s3 pod opiekg nauczyciela-wychowawcy badz

innego nauczyciela.

Zajecia religii odbywajg sie w czasie po realizacji podstawy programowej.

Nauczyciela religii w przedszkolu zatrudnia sie wytgcznie na podstawie imiennego pisemnego

skierowania do danego przedszkola wydanego przez:



a. w przypadku Kosciota Katolickiego — wtasciwego biskupa diecezjalnego;
b. w przypadku pozostatych kosciotéw oraz innych zwigzkdédw wyznaniowych — wtasciwe
wtadze zwierzchnie tych kosciotéw i zwigzkdw wyznaniowych.
8. Nadzoér pedagogiczny nad nauczaniem religii w zakresie metodyki nauczania i zgodnosci z
programem prowadzi dyrektor przedszkola oraz pracownicy nadzoru pedagogicznego na

zasadach okreslonych odrebnymi przepisami.

Rozdziat 3

Sposab realizacji zadan przedszkola

§8

1. W celu realizacji zadan przedszkola nauczyciel lub zespét nauczycieli pracujgcy z grupg dzieci
realizujg program (lub programy) wychowania przedszkolnego zaopiniowany przez rade
pedagogiczng, dopuszczony do uzytku przez dyrektora przedszkola oraz wpisany do
przedszkolnego zestawu programéw wychowania przedszkolnego.

2. Program wychowania przedszkolnego realizujg nauczyciele we wspodtpracy z rodzicami oraz
instytucjami dziatajgcymi w najblizszym srodowisku.

3. W odpowiedzi na zdiagnozowane potrzeby dzieci, nauczyciele opracowujg i realizujg innowacje
pedagogiczne.

4. Gtéwna formg pracy z dzie¢mi w przedszkolu jest zabawa w budynku przedszkola i na swiezym
powietrzu.

5. Pobyt na $wiezym powietrzu jest elementem codziennej pracy z dzieé¢mi.

6. Organizacja zabawy, nauki i wypoczynku w przedszkolu oparta jest na rytmie dnia opisanym w
ramowym rozktadzie dnia.

7. Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciel lub nauczyciele, ktorym powierzono opieke
nad danym oddziatem, ustalajg dla tego oddziatu szczegétowy rozktad dnia z uwzglednieniem
potrzeb i zainteresowan dzieci.

8. Nauczyciel przedszkola prowadzi prace dydaktyczno- wychowawczg i opiekuriczg zgodnie z
obowigzujgcg podstawg programowsg i dopuszczonymi przez dyrektora, na wniosek nauczycieli,
programami wychowania przedszkolnego.

9. Godzina pracy nauczyciela w przedszkolu trwa 60 minut.



10. Czas prowadzonych w przedszkolu zajec jest dostosowany do mozliwosci rozwojowych dzieci z
tym, ze czas prowadzony w przedszkolu zaje¢ dodatkowych, np. religii, jezyka obcego
nowozytnego, gimnastyki korekcyjnej i innych powinien wynosi¢:

a. zdzieémi w wieku 3-4 lat — okoto 15 minut;
b. z dzie¢miw wieku 5-6 lat — okoto 30 minut

2. Grupa przedszkolna liczy 25 dzieci.

3. W sytuacjach nadzwyczajnych, takich jak nagte zachorowanie nauczyciela, sytuacje losowe
dopuszcza sie na krotki czas przekroczenie liczebnosci grupy do czasu zorganizowania
zastepstwa.

4. Dopuszcza sie zmiane organizacji pracy oddziatu wynikajgcg z duzej absencji dzieci lub
nauczycieli. Zmiana moze dotyczy¢:

a. zmniejszenia liczby oddziatéw;
b. taczenia oddziatéw, przy zachowaniu liczby nie wiecej niz 25 dzieci w oddziale;

5. Dla dzieci najmtodszych (grupa 3-latkdw) przedszkole organizuje wypoczynek poobiedni
lezakowanie.

6. Zajecia w przedszkolu zawiesza sie na czas oznaczony, w razie wystgpienia na danym terenie:

a. zagrozenia bezpieczenstwa dzieci w zwigzku z organizacja i przebiegiem imprez
ogolnopolskich lub miedzynarodowych,

b. temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktérych sg prowadzone zajecia z
dzieémi zagrazajgcej ich zdrowiu,

C. zagrozenia zwigzanego z sytuacjg epidemiologiczng,

d. nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajgcego bezpieczenstwu lub zdrowiu dzieci innego niz
okreslone w pkt 1-3.

7. W przypadku zawieszenia zaje¢, o ktérym mowa w ust. 15, na okres powyzej 2 dni dyrektor
przedszkola organizuje dla dzieci zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegto$é. Zajecia te organizowane sg najpdzniej trzeciego dnia od zawieszenia zajeé, o ktérym
mowa w ust. 15.

8. W uzasadnionych przypadkach dyrektor przedszkola za zgodg organu prowadzacego i po
uzyskaniu pozytywne] opinii organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny, moze odstgpi¢ od
organizowania edukacji zdalnej. W takim przypadku nauczyciele bedg mogli przekazywa¢ lub
informowaé rodzicéw o dostepnych materiatach i mozliwych sposobach utrwalania wiedzy i

rozwijania zainteresowan przez ucznia w miejscu zamieszkania.
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10.

11.

12.
13.

14.

Dyrektor przedszkola na wniosek rodzicow dziecka i w porozumieniu z organem prowadzgcym,

umozliwiajg dziecku, ktére posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego obowigzkowego

rocznego przygotowania przedszkolnego, realizacje zajeé¢ indywidualnego obowigzkowego

rocznego przygotowania przedszkolnego z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na

odlegto$é, w indywidualnym kontakcie z nauczycielem lub nauczycielami, uwzgledniajac

zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie indywidualnego obowigzkowego rocznego

przygotowania przedszkolnego

Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ organizowane bedg z

uwzglednieniem w szczegdlnosci:

a. nieobcigzania dzieci zajeciami w poszczegdlnych dniach tygodnia;

b. zrdinicowania zaje¢ w kazdym dniu;

¢. mozliwosci psychofizycznych dzieci podejmowania wysitku umystowego w ciggu dnia

d. ksztatcenia bez uzycia monitoréw ekranowych lub z ich minimalnym uzyciem

e. ograniczen wynikajgcych ze specyfiki zaje¢;

f. koniecznosci zapewnienia bezpieczenstwa wynikajgcego ze specyfiki zajec.

Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ bedg organizowane w

oddziatach wiekowych z mozliwoscig potaczenia oddziatéw dzieci o tym samym wieku w jedng

grupe i realizowane sg z wykorzystaniem technologii informacyjno — komunikacyjnych takich

jak:

a. komunikatory, poczta elektroniczna, grupy spotecznosciowe, kontakt telefoniczny;

b. inne niz wskazane w pkt 1, umozliwiajgce kontynuowanie procesu ksztatcenia
i wychowania.

Czas zajec¢ dla dzieci nie bedzie przekraczac ustalonego czasu dla danej grupy wiekowej.

W okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢

dyrektor zapewnia rodzicom mozliwo$¢ indywidualnych konsultacji z nauczycielem

prowadzgcym zajecia oraz przekazuje rodzicom informacje o formie i terminach tych

konsultacji. W miare mozliwosci konsultacje te odbywajg sie w bezposrednim kontakcie ucznia

z nauczycielem poprzez komunikatory.

W uzasadnionych przypadkach w okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod

i technik ksztatcenia na odlegtos¢, dyrektor, w porozumieniu z Radg Pedagogiczng, moze

czasowo zmodyfikowaé tygodniowy zakres tresci nauczania wynikajagcy z planowania

miesiecznego nauczycieli.

10



15.

16.

W okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc¢
dyrektor przekazuje rodzicom i nauczycielom informacje o sposobie i trybie realizacji zadan w
zakresie organizacji ksztatcenia specjalnego, pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego, indywidualnego
nauczania, zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych, zaje¢ wczesnego wspomagania rozwoju
dziecka oraz zaje¢, o ktérych mowa w art. 165 ust. 7 i 10 ustawy.

W przypadku dziecka, ktdry z uwagi na rodzaj niepetnosprawnosci nie moze realizowac zajec z
wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ w miejscu zamieszkania, dyrektor, na
whniosek rodzicow organizuje dla tego dziecka zajecia na terenie danego przedszkola, o ile jest
mozliwe zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki na terenie tego
przedszkola, lub na danym terenie nie wystepujg zdarzenia, ktére moga zagrozic
bezpieczenstwu lub zdrowiu dziecka. Zajecia te organizowane sg w bezposrednim kontakcie z
nauczycielem lub inng osobg prowadzacag zajecia lub z wykorzystaniem metod i technik

ksztatcenia na odlegtosé

§9

Nauczyciele sprawujgcy aktualnie opieke nad wychowankami, w czasie ich przebywania w

przedszkolu, sg obowigzani:

1.
2.

w 0 N O

zapewni¢ bezpieczenstwo powierzonych mu wychowankéw;

stosowac sie do obowigzujgcych przepisdw i instrukcji z zakresu bezpieczenstwa, w tym w
szczegdblnosci do instrukcji przeciwpozarowych;

stale kontrolowac¢ miejsca, w ktérych przebywajg wychowankowie,

nie dopuszcza¢ do opuszczenia przez wychowanka pomieszczenia lub terenu przedszkola (z
wyjatkiem organizowanych przez przedszkole wyjs¢, wyjazdéw i wycieczek);

kontrolowac¢ stan sprzetu, zabawek i wykorzystywanych narzedzi, a w przypadku stwierdzenia
zagrozenia bezpieczenstwa wychowankdow — podjgé stosowne dziatania i poinformowac
dyrektora;

dbac o porzadek i higiene w miejscu przebywania wychowankow;

zapewnic¢, aby wychowankowie nie zostali pozostawieni bez opieki nauczyciela;

niezwtocznie udzieli¢ pomocy wychowankowi, w sytuacji zagrozenia lub urazu;

informowad odpowiednie stuzby (Pogotowie Ratunkowe, Policja, Straz Pozarna} o przypadkach
zagrozenia bezpieczenstwa badz urazu wychowanka;
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10. informowac dyrektora o kazdym wypadku z udziatem wychowanka;
11. niezwtocznie poinformowac rodzicow wychowanka o wypadku z jego udziatem lub urazie oraz

o podjetych przez Nauczyciela dziataniach.

§10

1. Podczas pobytu dzieci na placu zabaw, zajecia i zabawy poszczegdlnych grup odbywajg sie w
wyznaczonym miejscu, ze sprzetem dostosowanym do potrzeb i mozliwosci dzieci.

2. Ze wzgledu na bezpieczenstwo dzieci zwigzane z przepisami bhp i p/poz z ogrodu
przedszkolnego moga korzysta¢ wytgcznie wychowankowie przedszkola pod opieka personelu
przedszkola.

3. W trakcie zabaw poza terenem przedszkola (spacery, wycieczki piesze) zapewniona jest opieka
nauczycielki oraz dodatkowo opieka woznej.

4. Wyjscia nauczyciela z grupg dzieci poza teren przedszkola odnotowywane sg w ,Zeszycie
wyjsé”.

5. W przypadku wycieczek wyjazdowych poza teren przedszkola obowigzujg zasady okreslone w

przepisach dotyczacych organizacji wycieczek.

§11

1. Rodzice sg obowigzani do przyprowadzania do przedszkola zdrowego dziecka, a w przypadku
otrzymania informacji o chorobie dziecka w trakcie jego pobytu w placéwce, do niezwtocznego
odebrania dziecka.

2. W trosce o zdrowie i bezpieczedstwo wszystkich dzieci uczeszczajgcych do Przedszkola
nauczyciel moze odméwic¢ przyjecia dziecka, ktére ma widoczne objawy wskazujace na
infekcje, takie jak uporczywy katar i kaszel lub stan podgorgczkowy.

3. W przypadku zagrozenia zycia dziecka, przedszkole wzywa karetke pogotowia i powiadamia o
tym jego rodzicéw. Dziecko zostaje powierzone opiece lekarza i pozostaje w obecnosci
nauczyciela lub dyrektora, ktérzy towarzyszg mu do czasu pojawienia sie rodzicow.

4. Pracownicy przedszkola nie podajg dzieciom zadnych lekéw, takze nie stosujg wobec dzieci
zadnych zabiegéw lekarskich, poza nagtymi przypadkami ratujgcymi zycie oraz wynikajgcymi z
koniecznosci udzielenia dziecku pierwszej pomocy.

5. Opieke nad dzieckiem przewlekle chorym organizuje dyrektor przedszkola po przeprowadzeniu

konsultacji i uzgodnieniu z rodzicami, nauczycielami i organem prowadzgcym. Szczegdtowe
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zasady wspotpracy z rodzicami dziecka przewlekle chorego zostang okreslone w pisemnym
porozumieniu stron.
Szczegdtowe zasady postepowania w sytuacjach zagrozenia zdrowia dziecka okreslajg

Procedury dotyczgce bezpieczenstwa dzieci w Przedszkolu Nr 7.

§12

Przedszkole posiada monitoring wizyjny szatni przedszkolnych oraz terenu przylegtego.

Celem zainstalowania monitoringu wizyjnego jest:

a. poprawa bezpieczenstwa osob przebywajgcych na terenie przedszkola oraz na terenie
przylegtym;

b. ograniczenie zachowan niepozadanych, destrukcyjnych, zagrazajacych zdrowiu,
bezpieczenstwu wychowankoéw,

c. wyijasnianie sytuacji konfliktowych;

d. ograniczanie dostepu do przedszkola i jego terenu osobom nieuprawnionym lub
niepozadanym;

e. zapewnienie bezpiecznych warunkéw wychowania i opieki.

Nagrania z monitoringu mogg byé udostepnione wytgcznie uprawnionym do tego stuzbom

(policja, prokuratura).

Sposdb korzystania z nagran regulujg odrebne przepisy.

W celu uniemozliwienia wejscia do przedszkola oséb postronnych zamontowany jest domofon.

Wszystkie osoby, ktére bedg miaty zamiar przebywac na terenie Przedszkola nr 7 w Gdansku,

przed otrzymaniem zgody na wejscie bedg zobowigzane do udzielenia informacji: jaki jest cel

pobytu na terenie Przedszkola, podania nazwy firmy, podania imienia i nazwiska.

Rozdziat 4

Szczegbotowe zasady przyprowadzania i odbierania dzieci z przedszkola

§13

W sprawowaniu opieki nad wychowankami konieczne jest przestrzeganie przez rodzicéw
obowigzku osobistego przyprowadzania i odbierania dzieci z przedszkola.

Dzieci mogg odbierac inne osoby doroste, ktére ukonczyty 18 lat, upowaznione na pismie przez
rodzicéw, zapewniajgce dziecku petne bezpieczenstwo.
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10.

11

12.

13.

Osoba upowazniona do odebrania dziecka obowigzana jest do okazania dokumentu
tozsamosci.

Rodzice ponosza odpowiedzialnos¢ za bezpieczenstwo dziecka, ktére zostato odebrane z
Przedszkola przez osobe przez nich upowazniona.

Upowaznienie do odbioru dziecka jest wazne przez rok szkolny lub do jego odwotania.

Rodzice dziecka oraz osoby przyprowadzajgce i odbierajgce dziecko z przedszkola sa
odpowiedzialne za jego bezpieczeAstwo w drodze do przedszkola i z przedszkola do domu.
Przedszkole ponosi odpowiedzialno$¢ za dziecko od momentu, gdy rodzic lub opiekun
osobiscie przekazuje je nauczycielowi lub innemu pracownikowi.

Rodzic przejmuje odpowiedzialnos$¢ za dziecko, od momentu odebrania go od nauczyciela lub
innego pracownika.

Dziecko przebywajgce na terenie przedszkola musi by¢ pod statg opieka osoby doroste;.
Przedszkole moze odmdwié¢ wydania dziecka osobie, ktérej stan bedzie wskazywat, iz nie moze
ona zapewni¢ dziecku bezpieczenstwa. W przypadku zaistnienia takiego faktu nauczyciel
postepuje zgodnie z dokumentem Procedury dotyczace bezpieczenstwa dzieci w Przedszkolu

Nr 7.

. Whnioski rodzicéw, dotyczgce nieodbierania dziecka przez drugiego z rodzicow, beda

realizowane tylko w sytuacji przedstawienia orzeczenia sgdowego poswiadczajgcego stosowny
whiosek.

Przedszkole nie jest miejscem spotkan dziecka z rodzicem, ktéry postanowieniem sgdu ma
ustalone terminy kontaktu z dzieckiem.

Podstawg niewydania dziecka z Przedszkola jednemu z rodzicdw jest prawomocne

postanowienie sgdu.

Rozdziat 5

8§14

Plac zabaw zlokalizowany w ogrodzie przedszkolnym jest terenem stuzgcym zabawie i
wypoczynkowi wytgcznie dzieciom uczeszczajgcym do Przedszkola i przebywajgcym pod opieka
nauczycieli.

Plac zabaw przeznaczony jest dla dzieci w wieku od 3 do 7 lat przebywajgcych pod opieka

nauczycieli Przedszkola.
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Rozdziat 6

Formy wspoétdziatania z rodzicami

§15

Rodzice wspétdecydujg w sprawach przedszkola i uczestniczg w podejmowanych dziataniach.

Przedszkole pozyskuje i wykorzystuje opinie rodzicéw na temat swojej pracy.

W celu zapewnienia partnerskiej wspotpracy z rodzicami organizowane sg nastepujace jej

formy:

a. zebrania ogdlne;

b. zebrania grupowe;

c. spotkania indywidualne dyrektora, nauczycieli i specjalistéw z rodzicami;

d. uroczystosci przedszkolne;

e. umieszczanie informacji w kaciku dla rodzicow;

f. udziat w akcjach charytatywnych;

g. informacje umieszczane na stronie internetowej przedszkola lub  portalu
spotecznosciowym przedszkola;

h. pogadanki, prelekcje i zajecia warsztatowe.

Dyrektor przedszkola organizuje spotkanie z rodzicami dzieci nowoprzyjetych do przedszkola,

w czerwcu kazdego roku, w celu omdwienia zasad organizacji przedszkola oraz zapoznania ze

sposobem przygotowania dziecka do rozpoczecia edukacji przedszkolne;.

Po zakonczeniu rekrutacji dzieci na nastepny rok szkolny, przedszkole organizuje spotkanie

adaptacyjne dla dzieci nowoprzyjetych i ich rodzicow w celu:

a. obnizenia poczucia leku u dzieci i rodzicow dzieki poznaniu nauczycielek i sali, w ktorej
dzieci bedg przebywag;

b. umozliwienia obserwacji stosowanych w przedszkolu metod wychowawczo-
dydaktycznych;

c. obserwowania dzieci w kontaktach grupowych.

Na poczatku wrzesnia dyrektor spotyka sie na zebraniu z rodzicami wszystkich wychowankdéw

w celu zapoznania ich z kierunkami dziatan w danym roku szkolnym oraz najwazniejszymi

sprawami organizacyjnymi.

Nauczycielki poszczegdlnych grup organizujg spotkanie ze wszystkimi rodzicami na poczatku

wrzesnia w celu wyboru przedstawicieli do Rady Rodzicéw, zapoznania z najwazniejszymi
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

dokumentami przedszkola, omdwieniu spraw organizacyjnych, w tym przypomnienia zasad
bezpieczenstwa, opracowania planu wspétpracy na dany rok, zapoznania z kierunkami dziatan
przedszkola w danym roku szkolnym.

Nauczyciele organizujg spotkania z rodzicami, majgce na celu wymiane informacji na temat
dziecka oraz ustalenie wspdlnych kierunkow dziatan.

Nauczyciel, w ramach swoich zaje¢ i czynnosci jest obowigzany do dostepnosci w przedszkolu
w wymiarze 1 godziny tygodniowo, a w przypadku nauczyciela zatrudnionego w wymiarze
nizszym niz 1/2 obowigzkowego wymiaru zaje¢- w wymiarze 1 godziny w ciggu 2 tygodni.

W ramach godziny dostepnosci, odpowiednio do potrzeb, nauczyciel prowadzi konsultacje dla
rodzicow.

Nauczyciele oraz specjalisci w przedszkolu prowadzg obserwacje pedagogiczng majaca na celu
rozpoznawanie indywidualnych potrzeb i mozliwosci rozwojowych i edukacyjnych, mocnych
stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien dzieci oraz dysharmonii rozwojowych dziecka
w celu wspierania potencjatu rozwojowego lub podjecia wczesnej interwencji.

W przypadku dzieci realizujgcych obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkolne w oparciu
o obserwacje pedagogiczng nauczyciele dokonujg analizy i oceny gotowosci dziecka do
podjecia nauki w szkole (diagnoza przedszkolna).

Obserwacje dokumentowane sg na arkuszach obserwacji i diagnozy.

Nauczyciele zapoznajg rodzicéw z wynikami obserwacji w grupach mtodszych i diagnozy
przedszkolnej w grupach starszych.

Nauczyciele angazujg rodzicéw jako petnoprawnych partneréw w zycie grupy, zachecajg do
wspotdecydowania o podejmowanych dziataniach np.: organizowanych wycieczkach,

uroczystosciach itp.

816

Rodzice majg prawo do:

1. uzyskiwania i wymiany informacji na temat mozliwosci rozwojowych dziecka, jego
postepdw, stanie gotowosci szkolnej, probleméw, zachowania oraz na temat pracy
przedszkola;

2. uzgadniania z nauczycielami kierunkéw oraz zakresu zadan zwigzanych z rozwojem dziecka,

zgodnie z jego mozliwos$ciami i potrzebami;
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wyrazania i przekazywania nauczycielom, dyrektorowi wnioskédw z obserwacji pracy
przedszkola;
zapoznania sie z realizowanymi w przedszkolu planami i programami pracy dydaktycznej i

wychowawczej.

§17

Do podstawowych obowigzkéw rodzicéw dziecka, nalezy:

1.

2.

przestrzeganie niniejszego statutu i innych wewnetrznych uregulowan przedszkola;
przyprowadzanie i odbieranie dzieci zgodnie z ustalonymi zasadami zapewniajgcymi
dzieciom bezpieczenstwo oraz ustalonymi godzinami;

terminowe uiszczanie odptatnosci za pobyt dziecka w przedszkolu;

umozliwienie dzieciom podlegajgcym obowigzkowi rocznego przygotowania przedszkolnego
regularnego uczeszczania dziecka na zajecia;

niezwtoczne zawiadamianie o zatruciach pokarmowych i chorobach zakaznych, wszawicy i
innych chorobach wieku dzieciecego;

kontaktowanie sie z nauczycielami oraz uczestnictwo w zebraniach ogdlnych i grupowych w
celu ujednolicenia oddziatywan wychowawczych;

udzielanie nauczycielom rzetelnej informacji o dziecku;

przyprowadzanie do przedszkola dzieci zdrowych, ktérych stan nie zagraza im samym oraz
innym dzieciom i pracownikom przedszkola;

wspieranie nauczycieli w celu osiggniecia gotowosci szkolnej dziecka.

Rozdziat 7

Organy przedszkola

§18

1. Organami przedszkola s3:

a.

Dyrektor przedszkola;

b. Rada Pedagogiczna;

C.

Rada Rodzicow.

2. Gtéwnym celem dziatania organdw przedszkola jest wspodtdziatanie ze sobg, w ramach swoich

kompetencji realizujac cele i zadania przedszkola.
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§19

1. Dyrektor przedszkola kieruje biezgca dziatalnoscig przedszkola i reprezentuje go na zewnatrz,

jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w przedszkolu nauczycieli, pracownikow

obstugi i administracji.

2. Do obowigzkéw i kompetencji dyrektora przedszkola nalezy:

1) kierowanie dziatalnoscig opiekuriczo-wychowawczg i dydaktyczng, a w szczegdlnosci:

a.

ksztattowanie twoérczej atmosfery pracy, tworzenie warunkéw sprzyjajacych
podnoszeniu jej jakosci;

koordynowanie opieki i wychowania dzieci poprzez tworzenie optymalnych warunkéw
ich rozwoju;

sprawowanie funkcji przewodniczgcego rady pedagogicznej, realizowanie jej uchwat
zgodnie z ,Regulaminem Rady pedagogicznej”, wstrzymywanie wykonania jej uchwat
niezgodnych z prawem;

dbanie o autorytet cztonkéw rady pedagogicznej, ochrone praw i godnosci
nauczyciela;

sprawowanie nadzoru pedagogicznego wedtug zasad okreslonych odrebnymi
przepisami, w tym opracowanie planu nadzoru pedagogicznego i przedstawianie go
cztonkom rady pedagogicznej;

przekazywanie Radzie Pedagogicznej nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym
wnioskdw ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacji o dziatalnosci
przedszkola;

wspomaganie rozwoju zawodowego nauczycieli poprzez organizacje szkoler, narad,
konferencji oraz wspoétprace z placowkami doskonalenia nauczycieli;

inspirowanie nauczycieli do podejmowania nowatorskich i innowacyjnych rozwigzan
w pracy wychowawczo-dydaktycznej;

organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej zgodnie z rozporzgdzeniem w
sprawie zasad organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w
publicznych;

przedszkolach, szkotach i placéwkach,

koordynowanie wspotdziatania organéw przedszkola, zapewnienie im swobodnego

dziatania zgodnie z prawem oraz wymiany informacji miedzy nimi;
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wspotpraca z Radg Rodzicéw, organem prowadzgcym oraz organem nadzoru

pedagogicznego.

2) organizowanie dziatalnosci przedszkola, a w szczegdélnosci:

opracowywanie arkusza organizacji przedszkola;

opracowanie projektu planu finansowego przedszkola;

dysponowanie srodkami finansowymi przedszkola i ponoszenie odpowiedzialnosci za
prawidtowe ich wykorzystanie;

sprawowanie nadzoru nad dziatalnoscig administracyjng i gospodarczg przedszkola,
tworzenie warunkéw do jak najlepszej realizacji zadan przedszkola, a w szczegdlnosci
nalezytego stanu higieniczno-sanitarnego, bezpiecznych warunkéw pobytu dziecka w
budynku w ogrodzie przedszkolnym, oraz podczas zajeé¢ organizowanych poza terenem
przedszkola, wtasciwego wyposazenia w sprzet i pomoce dydaktyczne;

zapewnienie pracownikom wtasciwych warunkéw pracy zgodnie z przepisami Kodeksu
Pracy, bhp i ppoz.;

prowadzenie dokumentacji kancelaryjno-archiwalnej zgodnie z obowigzujgcymi

przepisami.

3) prowadzenie spraw kadrowych i socjalnych, a w szczegdlnosci:

a.

kierowanie polityka kadrowg przedszkola, zatrudnianie i zwalnianie nauczycieli oraz
innych pracownikéw zgodnie z odrebnymi przepisami prawa;

ustalanie zakresu obowigzkdéw, uprawnien i odpowiedzialnosci na poszczegdlnych
stanowiskach pracy;

dokonywanie oceny pracy nauczycieli;

wykonywanie czynnosci zwigzanych z awansem zawodowym nauczycieli;

opracowywanie regulaminu pracy oraz innych regulaminéw o charakterze wewnetrznym,
przyznawanie nagrod oraz wymierzanie kar porzgdkowych nauczycielom i innym
pracownikom przedszkola;

wystepowanie z wnioskami, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej w sprawach
odznaczen, nagréd i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw
przedszkola;

wykonywanie innych zadan zwigzanych z pracg nauczycieli i pracownikéw obstugi

i administracji.

3. Dyrektor przedszkola moze wyrazi¢ zgode na podjecie w przedszkolu dziatalnosci przez

wolontariuszy, stowarzyszenia i inne organizacje, ktorych statutowym celem jest dziatalnos¢
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wychowawcza lub wzbogacenie i rozszerzenie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej,
opiekuniczej i innowacyjnej przedszkola.

Dyrektor wspétdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych.

Dyrektor przedszkola wspodtpracuje z organem prowadzacym i organem nadzoru
pedagogicznego w zakresie okreslonym ustawami i przepisami wykonawczymi do ustaw.
Dyrektor dazy do zapewnienia wysokie]j jakosci pracy przedszkola i realizacji przypisanych jej
zadan.

Dyrektor przyjmuje skargi i wnioski dotyczace organizacji pracy przedszkola, przekazane na

pismie, drogg elektroniczng lub ztozone ustnie do protokotu.

§20

Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Przedszkola w zakresie realizacji jej

statutowych zadan dotyczgcych wychowania, ksztatcenia i opieki.

W sktad Rady Pedagogicznej wchodzg dyrektor przedszkola oraz wszyscy nauczyciele
zatrudnieni w Przedszkolu.

Przewodniczgcym Rady Pedagogicznej jest dyrektor Przedszkola.

Zebrania plenarne Rady Pedagogicznej organizowane sg przed rozpoczeciem roku szkolnego,
po zakonczeniu pierwszego poétrocza, po zakonczeniu rocznych zaje¢ i w miare potrzeb, oraz
na wniosek przewodniczacego lub 1/3 cztonkdéw rady pedagogicznej, organu prowadzacego,
organu nadzoru pedagogicznego.

Zebrania sg protokotowane zgodnie z zasadami okreslonymi w ,Regulaminie Rady
Pedagogicznej”.

W zebraniach Rady Pedagogicznej mogg braé udziat z glosem doradczym osoby zapraszane
przez jej przewodniczgcego, za zgoda lub na wniosek rady pedagogicznej, w tym
przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, ktorych celem statutowym jest dziatalnosé
opiekunczo-wychowawcza.

Rada Pedagogiczna podejmuje swoje decyzje w formie uchwat.

Uchwaty Rady Pedagogicznej podejmowane sg zwyktg wiekszoscig gloséw, w obecnosci co
najmniej 1/2 liczby jej cztonkdw.

Dyrektor Przedszkola wstrzymuje wykonanie uchwaty Rady Pedagogicznej, jesli jest ona
niezgodna z prawem i powiadamia o tym organ prowadzacy Przedszkole oraz organ

sprawujgcy nadzor pedagogiczny.

20



10. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy w szczegdlnosci:

a.

b.

zatwierdzenie planéw pracy;

podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw i innowacji pedagogicznych, po
zaopiniowaniu ich projektéw przez Rade Rodzicow;

ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;

podejmowanie uchwat w sprawie skreslenia dziecka z listy wychowankéw;

ustalenie sposobu wykorzystania wynikdw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad placéwkag przez organ sprawujacy nadzér pedagogiczny, w celu

doskonalenia pracy przedszkola.

11. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

e.

organizacje pracy Przedszkola, w tym tygodniowy rozkfad dnia;

projekt planu finansowego Przedszkola;

whnioski dyrektora Przedszkola o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i innych
wyroznien;

propozycje dyrektora Przedszkola w sprawie przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktyczno-
wychowaweczych i opiekuniczych;

programy wychowania przedszkolnego.

12. Rada Pedagogiczna w ramach swoich kompetencji podejmuje nastepujace dziatania:

a.

b.

e.

f.

przygotowuje projekt statutu i zmian do statutu;

moze wystepowac z wnioskiem o odwofanie nauczyciela z funkcji dyrektora Przedszkola
lub z innych funkcji kierowniczych w Przedszkolu;

uczestniczy w rozwigzywaniu spraw wewnetrznych przedszkola;

wybiera swoich przedstawicieli do udzialu w konkursie na stanowisko dyrektora
przedszkola;

wybiera przedstawiciela do zespotu rozpatrujgcego odwotanie nauczyciela od oceny pracy;

zgtasza i opiniuje kandydatéw na cztonkdw komisji dyscyplinarnej dla nauczycieli.

13. Rada Pedagogiczna dziata zgodnie z przyjetym przez siebie regulaminem dziatalnosci.

14. Cztonkowie Rady Pedagogicznej sg zobowigzani do nieujawniania spraw poruszanych na

posiedzeniach rady, ktdre mogg narusza¢ dobro osobiste dzieci lub ich rodzicow, a takze

nauczycieli i innych pracownikéw przedszkola.
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§21

Rada Pedagogiczna w celu realizacji swoich zadan moze tworzy¢ zespoty zadaniowe state i
dorazne.

Pracg zespotu kieruje przewodniczacy, powotany przez dyrektora na wniosek cztonkéw
zespotu.

W pracach zespotu mogg brac udziat rowniez osoby niebedace pracownikami przedszkola.
Zespot realizuje zadania zawarte w planie pracy zespotu na dany rok szkolny.
Podsumowanie pracy zespotu odbywa sie podczas ostatniego zebrania rady pedagogicznej

w danym roku szkolnym.

§ 22

Rada Rodzicow jest spotecznym organem w systemie oswiaty, ktérego sktad, tryb wyboru

cztonkdéw oraz tryb dziatania okreslajg przepisy Ustawy.

Rada Rodzicow jest reprezentacja ogétu rodzicow wychowankéw i wspiera dziatalnosé

statutowg Przedszkola.

Do kompetencji Rady Rodzicéw nalezy:

a. wystepowanie do Dyrektora i Rady Pedagogicznej z wnioskami i opiniami we wszystkich
sprawach dotyczgcych Przedszkola;

b. uchwalanie w porozumieniu z Radg Pedagogiczng programu pracy Przedszkola;

c. opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub
wychowania Przedszkola;

d. przyjmowanie uchwat Rady Pedagogicznej w sprawie eksperymentéw pedagogicznych;

e. opiniowanie organizowania dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

f. gromadzenie funduszy z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zrédet w celu
wspierania dziatalno$ci statutowej Przedszkola;

Zasady ustalania, zbierania i wydatkowania funduszy, o ktérych mowa w ust. 8) okresla

»Regulamin Rady rodzicéw”.

Dokumentacja Rady Rodzicow przechowywana jest w przedszkolu.
§23
Organy przedszkola wspotdziatajg ze sobg w celu stworzenia jak najlepszych warunkow

rozwoju wychowankow oraz podnoszenia poziomu jakosci pracy przedszkola.
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2. Organy przedszkola zobowigzane sg do wspdtdziatania w celu wymiany informacji
o podejmowanych oraz planowanych dziataniach i decyzjach.

3. Organy przedszkola mogg zaprasza¢ na swoje zebrania przedstawicieli innych organéw
w celu wymiany pogladdéw i informacji.

4. Rodzice przedstawiajg dyrektorowi przedszkola swoje wnioski i opinie w formie pisemnej
poprzez swojg reprezentacje tzn. rade rodzicéw.

5. Wnhnioski i opinie rozpatrywane sg zgodnie z procedurg rozpatrywania skarg i wnioskow.

6. Koordynatorem wspdtdziatania poszczegdlnych organdéw jest dyrektor przedszkola, ktory
zapewnia kazdemu organowi mozliwos¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji
w ramach swoich kompetencji oraz umozliwia biezgcg wymiane informacji.

7. Wszelkie spory pomiedzy organami przedszkola rozstrzygane sg wewnatrz przedszkola

z zachowaniem drogi stuzbowej.

§24

1. Organy Przedszkola wspoétdziatajg w wykonywaniu swoich obowigzkéw poprzez:

a. informowanie pozostatych organéw o wydanych zarzgdzeniach albo podjetych uchwatach,
a takze o innych sprawach istotnych dla osiggniecia celéw i zadan Przedszkola;

b. przedstawianie swojej opinii lub stanowiska w danej sprawie, nawet jesli obowigzek taki
nie wynika z przepisow prawa, nie naruszajac jednak kompetencji organu uprawnionego
do podjecia decyzji;

c. umozliwienie przez organy kolegialne udziatlu pozostatych organéw w swoich
posiedzeniach z mozliwoscig zabrania gtosu doradczego.

2. Organem odpowiedzialnym za organizacje wspotdziatania pomiedzy organami Przedszkola jest

Dyrektor, ktory w tym zakresie:

a. odpowiada na zapytania pozostatych organdw, w zakresie dziatania tychze organow;

b. na wniosek organu organizuje spotkanie Dyrektora z tym organem lub spotkanie kilku

organow.
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Rozdziat 8

Organizacja i czas pracy przedszkola

§25

Wychowanie przedszkolne obejmuje dzieci w wieku od 3 do 7 roku zycia, czyli do momentu
rozpoczecia przez nie nauki szkolnej. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach dyrektor moze

przyjac do przedszkola dziecko w wieku 2,5 lat.

1. Dzieci przyjmuje sie do przedszkola po przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego.

2. Postepowanie rekrutacyjne odbywa sie drogg elektroniczng na stronie www.edu.gdansk.pl na
whiosek rodzica.

3. Termin przeprowadzania postepowania rekrutacyjnego i postepowania uzupetniajgcego
w tym terminy sktadania dokumentdéw, kryteria brane pod uwage w postepowaniu
rekrutacyjnym oraz postepowaniu uzupetniajgcym oraz dokumenty niezbedne do
potwierdzenia spetniania tych kryteridw, a takze liczbe punktéw mozliwg do uzyskania za
poszczegdlne kryteria okresla organ prowadzacy.

4. Do przedszkola przyjmuje sie dzieci zamieszkate na terenie miasta Gdanska.

5. Kandydaci zamieszkali poza obszarem miasta Gdariska mogg by¢ przyjeci do przedszkola, jezeli
po przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego, przedszkole nadal dysponuje wolnymi
miejscami.

6. Rodzice dzieci przyjetych do przedszkola corocznie sktadajg na kolejny rok szkolny deklaracje o

kontynuowaniu wychowania przedszkolnego w terminie ustalonym przez organ prowadzacy.

§ 26

1. Przedszkole jest czynne w godz. od 6:00 do 17:00, od poniedziatku do pigtku, przez caty rok z
wyjatkiem przerwy wakacyjnej.

2. Termin przerwy wakacyjnej ustalany jest przez organ prowadzacy na wniosek dyrektora
w porozumieniu z Radg Rodzicéw.

3. Szczegdétowe zasady organizacji przedszkola okresla arkusz organizacyjny opracowany przez
dyrektora i zatwierdzony przez organ prowadzacy.

4. Szczegbtowa organizacje pracy w ciggu dnia okresla ramowy plan dnia ustalony przez dyrektora
przedszkola na wniosek rady pedagogicznej, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny
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nauczania, wychowania i opieki, potrzeb, zainteresowan i uzdolnien dzieci, rodzaju
niepetnosprawnosci dzieci oraz oczekiwan rodzicow.

Na podstawie ramowego planu dnia nauczyciel lub nauczyciele, ktérym powierzono opieke nad
danym oddziatem, ustalajg dla tego oddziatu szczegétowy plan dnia, z uwzglednieniem potrzeb
i zainteresowan dzieci.

Podstawa programowa wychowania przedszkolnego realizowana jest w ciggu catego dnia.

§ 27

Przedszkole jest placdwka 4 oddziatowa.
Oddziat przedszkola obejmuje dzieci w zblizonym wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb,
zainteresowan i uzdolnien.
Liczba dzieci w oddziale przedszkola wynosi nie wiecej niz 25.
Dla zapewnienia ciggtosci i skutecznosci pracy wychowawczej i dydaktycznej nauczyciel
prowadzi, o ile jest to mozliwe ze wzgledu na organizacje pracy, powierzony mu oddziat dzieci
przez caty cykl edukacji przedszkolne;j.
Dyrektor przedszkola powierza poszczegdlne oddziaty opiece:

a. jednego nauczyciela, gdy czas pracy oddziatu wynosi 5 godzin dziennie;

b. dwdch nauczycieli, jezeli czas pracy oddziatu przekracza 5 godzin dziennie.
Dopuszcza sie zmiane organizacji pracy oddziatu wynikajgcg z duzej absencji dzieci lub
nauczycieli. Zmiana moze dotyczyé:

a. zmniejszenia liczby oddziatéw;

b. skrécenia czasu pracy, jednak nie krécej niz 5 godzin dziennie.
W przypadku koniecznosci tworzenia oddziatdw tgczonych z rdéinych rocznikéw dzieci —
przejscie dziecka mtodszego do oddziatu dzieci wiekowo starszych zalezy od daty jego
urodzenia i poziomu umiejetnosci.
Z uwagi na obowigzujgce zasady postepowania rekrutacyjnego do przedszkoli, ostateczng

decyzje o organizacji pracy poszczegdlnych oddziatéw przedszkola podejmuje dyrektor.

§28

Do realizacji celow statutowych przedszkole posiada:
a. cztery sale zajec dla poszczegdlnych oddziatdéw z wiasnymi tazienkami i toaletg;

b. pomieszczenie do terapii logopedycznej;
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c. szatnie dla dzieci;
d. pomieszczenia gospodarcze;
e. toalete dla dorostych
f. pomieszczenia administracyjne (gabinet dyrektora, pokdj gtéwnego specjalisty);
g. pomieszczenia kuchenne;
2. Dzieci maja mozliwos¢ codziennego korzystania z ogrodu przedszkolnego z wydzielonymi
strefami dla dzieci w réznym wieku i odpowiednio dobranym sprzetem terenowo-

rekreacyjnym posiadajgcym wszystkie niezbedne certyfikaty.

Rozdziat 9

Zasady odptatnosci

§29

1. Dziatalnos$¢ przedszkola jest finansowana przez Gmine Miasta Gdanska.

2. Zasady odptatnosci za pobyt wychowankéw w przedszkolu i korzystanie z wyzywienia okresla
uchwata Rady Miasta Gdanska w sprawie w sprawie ustalenia opfat za korzystanie z
wychowania przedszkolnego dzieci objetych wychowaniem przedszkolnym w publicznych
przedszkolach prowadzonych przez Gmine Miasta Gdanska w czasie przekraczajgcym wymiar
zaje¢ podstawy programowej wychowania przedszkolnego.

3. Swiadczenia udzielane przez przedszkole sg nieodptatne w godzinach 8.00-13.00.

4. Wysokos¢ dziennej stawki zywieniowej ustala dyrektor przedszkola w porozumieniu z
organem prowadzacym na podstawie obowigzujgcych cen artykutdw zywnosciowych, z
uwzglednieniem norm zywieniowych.

5. Czas pobytu dziecka w przedszkolu oraz liczbe spozywanych positkéw, rodzice deklarujg w
momencie przyjecia dziecka do przedszkola i podpisania deklaracji korzystania z przedszkola.

6. Wszelkie zmiany tej czesci dokumentu wymagajg aneksu.

7. Ewidencja liczby godzin korzystania przez dziecko z odptatnych $wiadczen udzielanych przez
przedszkole prowadzona jest na podstawie zapiséw w dzienniku zaje¢ przedszkolnych i
zgodnie z rejestrami czytnika elektronicznego.

8. Opfate wnosi sie przelewem na wskazane przez przedszkole numery rachunkéw bankowych

do 10 dnia miesiaca.
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9. W przypadku powstania zalegtosci w optatach przekraczajgcych dwa miesigce dyrektor

podejmuje kroki administracyjne.

Rozdziat 10

Nauczyciele i inni pracownicy przedszkola

§30

W przedszkolu zatrudniony jest dyrektor, nauczyciele wychowania przedszkolnego, nauczyciel j.
angielskiego, nauczyciel religii, nauczyciel FitKlasy, psycholog, pedagog specjalny, nauczyciel
logopeda oraz pracownicy administracji i obstugi, ktérzy wspoétpracujg ze sobg w zakresie opieki i

wychowania dzieci.

§31

1. W przedszkolu zatrudnia sie nauczycieli posiadajgcych przygotowanie pedagogiczne i
odpowiednie kwalifikacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych ma
obowigzek kierowania sie dobrem dzieci, troska o ich zdrowie, postawe moralng i
obywatelska, z poszanowaniem godnosci osobistej dziecka.

3. Nauczyciele obowigzani sg w szczegdlnosci:

a. rzetelnie realizowaé¢ zadania zwigzane z powierzonym im stanowiskiem oraz
podstawowymi funkcjami przedszkola: wychowawcza, dydaktyczng i opiekuriczg, w tym
zadania zwigzane z realizowaniem obowigzujgcych podstaw programowych oraz
programu wychowania przedszkolnego oraz z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom w
czasie zajec organizowanych przez przedszkole;

b. wspierac kazdego wychowanka w jego rozwoju;

c. dazy¢ do petni wtasnego rozwoju osobowego;

d. dbac o ksztattowanie u wychowankéw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg
demokracji, pokoju i przyjazni miedzy ludzmi réznych naroddéw, ras i Swiatopogladow;

e. ksztatci¢ i wychowywaé dzieci w umitowaniu ojczyzny, w atmosferze wolnosci sumienia i
szacunku dla kazdego cztowieka.

4. Do zakresu zadan nauczycieli nalezy:
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rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dzieci;

okreslanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien dzieci;
rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
uczniow, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie uczniéw i ich
uczestnictwo w zyciu przedszkola;

podejmowanie dziatan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu dzieci w
celu podnoszenia efektywnos$ci uczenia sie i poprawy ich funkcjonowania;

wspotpraca z poradnig psychologiczno-pedagogiczng w procesie diagnostycznym i poza
nim w szczegdlnosci w zakresie oceny funkcjonowania dzieci, barier i ograniczen w
srodowisku utrudniajgcych funkcjonowanie dziecka i ich uczestnictwo w Zyciu
przedszkola oraz efektow dziatan podejmowanych w celu poprawy funkcjonowania
wychowanka oraz planowania dalszych dziatan;

wspotpraca z rodzicami w sprawach dotyczgcych wychowania, nauczania i opieki,
zachecanie do wspotpracy w realizacji programow, projektéw i przedsiewziec
systematyczne planowanie i prowadzenie pracy dydaktyczno-wychowawczej zgodnie z
wybranym lub napisanym przez siebie programem wychowania przedszkolnego,
dopuszczonym do uzytku przez dyrektora oraz ponoszenie odpowiedzialnosci za jej
jakos¢;

wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolnosci i zainteresowan;
prowadzenie obserwacji pedagogicznych i diagnozy gotowosci szkolnej;

stosowanie twoérczych i nowoczesnych metod nauczania i wychowania;

zapewnienie bezpieczenstwa dzieci podczas pobytu w przedszkolu, w czasie wycieczek
oraz spacerow;

udzielenie dziecku pierwszej pomocy w przypadku urazu lub wystgpienia choroby;

. wspbtpraca ze specjalistami $wiadczagcymi wykwalifikowang pomoc psychologiczno-
pedagogiczng, zdrowotng i inng;

planowanie wtasnego rozwoju zawodowego, systematyczne podnoszenie swoich
kwalifikacji zawodowych oraz aktywne uczestnictwo w réznych formach doskonalenia
zawodowego;

dbatos¢ o warsztat pracy przez gromadzenie pomocy dydaktycznych oraz troska o

estetyke pomieszczen;
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eliminowanie przyczyn niepowodzen dzieci poprzez prowadzenie zaje¢ indywidualnych,
wyrownawczych;

prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawcze] i
opiekuniczej zgodnie z obowigzujgcymi przepisami;

realizowanie zalecen dyrektora i 0séb kontrolujgcych;

czynny udziat w pracach rady pedagogicznej, realizacja jej postanowien i uchwat;
inicjowanie i organizowanie imprez o charakterze dydaktycznym, wychowawczym,
kulturalnym oraz rekreacyjno-sportowych;

przestrzeganie przepiséw bhp i p. poz., tajemnicy stuzbowej i dyscypliny pracy;
przestrzeganie kodeksu etyki obowigzujagcego w przedszkolu, zasad wspdtzycia

spotecznego i dbanie o wiasciwe relacje pracownicze;

. realizowanie innych zadan zleconych przez dyrektora, a wynikajacych z biezacej

dziatalnosci placowki;

przestrzeganie regulamindw i procedur obowigzujgcych w przedszkolu.

§ 32

Przedszkole zatrudnia pedagoga specjalnego — do jego zadan w szczegdlnosci nalezy:

1. wspdtpraca z nauczycielami, wychowawcami lub innymi specjalistami, rodzicami oraz dzie¢mi

Wi

a.

rekomendowaniu dyrektorowi przedszkola do realizacji dziatan w zakresie zapewnienia
aktywnego i petnego uczestnictwa dzieci w zyciu przedszkola oraz dostepnosci osobom ze
szczegblnymi potrzebami;

prowadzeniu badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
dzieci w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien dzieci
oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu dzieci, w tym
barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo w zyciu
przedszkola;

rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych i wychowawczych dzieci;

okreslaniu niezbednych do nauki warunkéw, sprzetu specjalistycznego i $rodkow

dydaktycznych, w tym wykorzystujgcych technologie informacyjno-komunikacyjne,
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odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne dziecka;

2. wspotpraca z zespotem w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu
edukacyjno-terapeutycznego dziecka posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

3. wspieranie nauczycieli, wychowawcoéw i innych specjalistow w:

a. rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych dzieci lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie dziecka i jego
uczestnictwo w zyciu przedszkola;

b. udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z dzieckiem;

c. dostosowaniu sposobéw i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych dziecka oraz jego mozliwosci psychofizycznych;

d. doborze metod, form ksztatcenia i Srodkéw dydaktycznych do potrzeb dzieci;

4. udzielanie pomocy psychologiczno- pedagogicznej dzieciom, rodzicom dzieci i nauczycielom;

5. wspodtpraca, w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami;

6. przedstawianie Radzie Pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego

nauczycieli przedszkola.

§33

Przedszkole zatrudnia psychologa - do jego zadan w szczegdblnosci nalezy:

1. prowadzenie dziatan diagnostycznych dzieci, w tym diagnozowanie indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dzieci w celu okreslenia
przyczyn niepowodzen edukacyjnych oraz wspieranie mocnych stron dzieci;

2. diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu w celu rozwigzywania probleméw
wychowawczych oraz wspierania rozwoju dziecka;

3. udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznawanych potrzeb;

4. podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemdw dzieci;

5. minimalizowanie skutkdw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie réznych form pomocy w srodowisku przedszkolnym i poza przedszkolnym;

6. inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;
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pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci, predyspozycji
i uzdolnien dzieci;
wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-

pedagogicznej.

§34

Przedszkole moze zatrudnia¢ terapeute pedagogicznego — do jego zadan nalezy w szczegdlnosci:

1.

prowadzenie badan diagnostycznych dzieci z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi lub

specyficznymi trudnosciami w uczeniu sie w celu rozpoznawania trudnosci oraz monitorowania

efektéw oddziatywan terapeutycznych;

rozpoznawanie przyczyn utrudniajgcych dzieciom aktywne i petne uczestnictwo w zyciu

przedszkola;

prowadzenie zaje¢ korekcyjno - kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o charakterze

terapeutycznym;

podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajgcych niepowodzeniom edukacyjnym dzieci,

we wspotpracy z rodzicami dzieci;

wspieranie nauczycieli, wychowawcéw i innych specjalistéw w:

a. rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dzieci w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i
uzdolnien dzieci oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w
funkcjonowaniu dzieci, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie dziecka i
jego uczestnictwo w zyciu przedszkola;

b. udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

§35

Przedszkole zatrudnia logopede — do jego zadan w szczegdlnosci nalezy:

1.

diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia
stanu mowy dziecka;

prowadzenie zaje¢ logopedycznych oraz porad i konsultacji dla dzieci i rodzicdw w zakresie
stymulacji rozwoju mowy dzieci i eliminowania jej zaburzen;

podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen komunikacji

jezykowej we wspotpracy z rodzicami dzieci;
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wspieranie nauczycieli i innych specjalistbw w udzielaniu pomocy psychologiczno-

pedagogicznej.

§36

Przedszkole zatrudnia pracownikdéw obstugi i administracji, ktdrzy znajg i respektujg prawa
dzieci, dbajg o przyjazny i zyczliwy klimat placowki, troszczg sie o bezpieczenstwo fizyczne i
psychiczne kazdego dziecka.

Placowka zatrudnia gtéwnego specjaliste, kucharke, pomoce kuchenne, woZne, pomoc

nauczyciela, konserwatora, dozorce, do obowigzkéw ktérych nalezy:

a. zapewnienie sprawnego funkcjonowania przedszkola jako instytucji publicznej oraz
utrzymanie przydzielonych pomieszczen w czystosci i porzadku;

b. udziat w realizacji zadan wychowawczo-dydaktyczno-opiekunczych realizowanych w
przedszkolu, a w szczegdlnosci dotyczgcych sprawowania opieki, bezpieczenstwa i zdrowia
dzieci przebywajgcych w przedszkolu w ramach swoich kompetenciji;

C. przestrzeganie zasad bhp, ppoz. oraz kodeksu etyki obowigzujgcego w przedszkolu;

d. ponoszenie odpowiedzialnosci za powierzone mienie;

e. przestrzeganie dyscypliny pracy oraz zasad wspotzycia spotecznego.

Szczegbtowy zakres obowigzkéw pracownikdw obstugi i administracji oraz ich szczegétowe

zadania ustala dyrektor placéwki.

Stosunek pracy pracownikéw obstugi regulujg przepisy ustawy - Kodeks Pracy i wydane na tej

podstawie przepisy wykonawcze.

Do podstawowych zadan i obowigzkéw gtdwnego specjalisty nalezy w szczegdlnosci:

a. opracowywanie jadtospisdw w porozumieniu z dyrektorem i kucharkg;

b. sporzadzanie raportdw zywieniowych i wydawanie na ich podstawie artykutéw
zZywnosciowych;

c. prowadzenie kalkulacji positkdéw i niedopuszczanie do przekroczenia ustalonych stawek
zywieniowych;

d. dokonywanie zakupdéw zywnosci, zgodnie z zasadami prawa o zamdwieniach publicznych;

e. prowadzenie magazynu zywnosciowego i dokumentacji magazynowej zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami;

f. czuwanie nad prawidtowym zabezpieczeniem srodkéw pienieznych;

g. sprawdzanie rachunkdéw pod wzgledem merytorycznym;
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h.

j.

prowadzenie dokumentacji wymaganej przepisami higieny zywienia zbiorowego i HACCP
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami;
wspotdziatanie z pracownikami kuchni;

wykonywanie innych czynnosci poleconych przez dyrektora.

6. Do podstawowych zadan i obowigzkédw woznej nalezy:

a.

b.

utrzymywanie w czystosci pomieszczen powierzonych jej opiece;

pobieranie z kuchni positkow dla dzieci i wydawanie ich poszczegdlnym dzieciom;
pomaganie w karmieniu i wykonywaniu przez dzieci czynnos$ci samoobstugowych;
rozktadanie i sktadanie lezakow oraz utrzymywanie w czystosci poscieli dzieciecej;

pomoc nauczycielowi w opiece nad dzie¢émi w czasie zaje¢, zabaw, podczas wycieczek i
spacerow;

dbanie o bezpieczenstwo dzieci;

petnienie dyzuru w szatni;

ponoszenie odpowiedzialnosci za powierzony sprzet;

wykonywanie innych czynnosci zleconych przez dyrektora wynikajgcych z organizacji pracy

w przedszkolu.

7. Do podstawowych obowigzkéw pomocy nauczyciela nalezy:

8.

a.

spetnianie czynnosci opiekuriczych w stosunku do dzieci: pomoc w rozbieraniu sie i
ubieraniu, pomoc przy zabiegach higienicznych i korzystaniu z toalety oraz w innych
sytuacjach tego wymagajacych;

wspotuczestniczenie w organizowaniu zabaw, zaje¢ w sali, w ogrodzie i poza terenem
przedszkola;

opieka nad dzie¢mi w czasie spacerdow i wycieczek;

udziat w przygotowywaniu pomocy dydaktycznych i w dekorowaniu sali;

pomoc w przygotowaniu sprzetu do odpoczynku poobiedniego dzieci;

dbatos¢ o zabawki, gry, ksigzki, pomoce dydaktyczne itp., w przydzielonej grupie;

W razie potrzeby petnienie dyzuru w szatni;

podczas nieobecnosci wozinej przygotowanie sali do positkdbw i lezakowania oraz

utrzymywanie jej w czystosci.

Do podstawowych obowigzkdw kucharki nalezy:

kierowanie pracg kuchni;
przyrzadzanie positkdw zgodnie z jadtospisem i normami zywieniowymi;

dbanie o czystos¢ kuchni, urzadzen i sprzetu kuchennego;
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przestrzeganie przepiséw higieny zywienia zbiorowego i HACCP;

codzienne sporzgdzanie prébek zywieniowych na potrzeby stacji sanitarno-
epidemiologicznej;

nadzorowanie prac wykonywanych przez pomoce kuchenne;

prowadzenie podrecznego magazynu;

wykonywanie innych czynnosci zleconych przez dyrektora, wynikajgcych z organizacji pracy

przedszkola.

9. Do podstawowych obowigzkédw pomocy kuchennej nalezy:

pomaganie kucharce w przygotowywaniu positkéw;

utrzymywanie w czystosci kuchni i sprzetu kuchennego;

przestrzeganie przepiséw higieny zywienia zbiorowego i HACCP;

wykonywanie innych czynnosci zleconych przez dyrektora wynikajgcych z organizacji pracy

w przedszkolu.

10. Do podstawowych obowigzkéw konserwatora nalezy:

a.

b.

dbanie o bezpieczenstwo mienia przedszkolnego;

dbanie o wyznaczony teren zielony;

sprawdzanie stanu technicznego wyposazenia i urzadzen placéwki;

wykonywanie napraw sprzetu przedszkolnego;

wykonywanie innych czynnosci zleconych przez dyrektora wynikajgcych z organizacji pracy

w przedszkolu.

11. Do podstawowych obowigzkéw dozorcy nalezy:

a. opieka nad obiektem i mieniem znajdujgcym sie na terenie placéwki,

b. dbatos¢ o stan techniczny, utrzymywanie porzadku i czystosci na przylegtym terenie;

c. wykonywanie drobnych prac naprawczych na terenie placéwki;

d. reagowanie na wszystkie zagrozenia zwigzane z wykonywanymi obowigzkami;

e. przeprowadzanie zabiegdéw pielegnacyjnych trawnikéw, klombow i krzewdw takich jak
pielenie, grabienie i podlewanie roslin oraz koszenie trawnikdw za pomoca kosiarki,
grabienie lisci itp.;

f. usuwanie $mieci, odpadow i innych zanieczyszczen oraz $niegu i lodu z przejs¢, bram,
podworka, chodnika oraz drogi wjazdowej;

g. wykonywanie innych czynnosci zleconych przez dyrektora wynikajacych z organizacji
pracy w przedszkolu.
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12. Szczegdtowe zakresy obowigzkéw i uprawnien pracownikéw okresla dyrektor.

Rozdziat 11

Prawa i obowiazki dzieci oraz przypadki, w ktorych dyrektor przedszkola moze skresli¢ dziecko z

listy wychowankdw.

§ 37

1. Dziecko uczeszczajgce do przedszkola posiada prawa i obowigzki.

2. Dziecko ma prawo do:

a.

g.

r.

udziatu w zajeciach zorganizowanych z uwzglednieniem zasad higieny pracy i ochrony
zdrowia;

zyczliwego i podmiotowego traktowania;

przebywania w spokojnej i pogodnej atmosferze;
sprawiedliwej oceny postepdw w rozwoju psychofizycznym;
pomocy w przypadku wystgpienia trudnosci rozwojowych;
szacunku i indywidualnego tempa rozwoju;

poszanowania jego godnosci i wartosci;

swobody mysli, sumienia i wyznania;

komunikowania o swoich potrzebach;

podejmowania decyzji i ponoszenie ich konsekwencji;
swojej prywatnosci, samotnosci i niezaleznosci;

nienaruszalnosci cielesnej;

. snu i wypoczynku, jesli tego potrzebuje;

zdrowego zywienia;

otrzymania pomocy od nauczyciela w sytuacjach trudnych dla niego;
znajomosci swoich praw;

zabawy i wyboru towarzyszy zabaw;

doswiadczania konsekwencji swojego zachowania.

3. Do obowigzkdw dziecka nalezy:

a.
b.

C.

postepowanie zgodnie z ogdlnie przyjetymi normami spotecznymi;
stosowanie norm i form grzecznosciowych w stosunku do kolegéw i oséb dorostych;

dbanie o bezpieczenstwo, zdrowie swoje oraz kolegdow;
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d. przestrzeganie zasad obowigzujgcych w grupie;

e. respektowanie polecen nauczyciela;

f. utrzymywanie porzadku wokét siebie;

g. sprzatanie zabawek po skonczonej zabawie;

h. nieprzeszkadzanie innym w zabawie;

i. dbanie o swojg higiene osobistg oraz estetyczny wyglad;

j-  wywigzywanie sie z przydzielonych zadan i obowigzkow;

k. niesienie pomocy réwiesnikom i mtodszym kolegom;

I. szanowanie godnosci i wolnosci drugiego cztowieka;

m. informowanie nauczyciela o zagrozeniach i wtasnych sytuacjach trudnych;

n. szanowanie sprzetu i zabawek jako wspdlnej wiasnosci;

0. przestrzeganie zasad rownego prawa do korzystania ze wspdlnych zabawek i pomocy
dydaktycznych;

p. nieoddalanie sie od grupy.

Dziecko za dobre zachowanie i postepy w nauce moze by¢ w przedszkolu nagrodzone:

a. ustng pochwaty nauczyciela;

b. pochwata do rodzicéw;

c. pochwaty dyrektora przedszkola.

Dziecko za Swiadome niestosowanie sie do obowigzujgcych w przedszkolu zasad moze poniesé

konsekwencje w postaci:

a. ustnej uwagi nauczyciela;

b. odsuniecia od zabawy na krotki czas;

c. odebrania dziecku przedmiotu niewtasciwej zabawy;

d. czasowego ograniczenia uprawnien do wybranych zabaw.

W przedszkolu wyklucza sie wszelkie formy kar fizycznych.

§38

Dyrektor moze, w drodze decyzji, skresli¢ dziecko z listy dzieci w przedszkolu w przypadku:

a. jezeli dziecko zostato przyjete do przedszkola na podstawie nieprawdziwych danych
podanych przez rodzica we wniosku, o ktérych mowa w art. 149 i 150 ustawy

b. nieuiszczenia przez dwa kolejne miesigce naleznych optat przez rodzicéw z tytutu

naleznosci za $wiadczenia ptatne i wyzywienie po uprzednim bezskutecznym pisemnym
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wezwaniu dokonania wptaty zalegtej naleznosci, w przypadku dzieci realizujgcych roczne
obowigzkowe przygotowanie przedszkolne, umozliwia sie dziecku realizacje podstawy
programowej wychowania przedszkolnego bez mozliwosci korzystania z positkow i pobytu
w przedszkolu;

Cc. niewywigzania sie z zapisow podpisanego kontraktu w zwigzku z dziataniami
podejmowanymi przez Przedszkole w celu wyeliminowania zachowan agresywnych,
zagrazajagcych bezpieczenstwu wiasnemu, bezpieczeinstwu innych dzieci oraz oséb
dorostych.

d. nieprzestrzegania przez rodzicéw postanowien niniejszego Statutu

2. Skreslenie z listy nastepuje na podstawie Uchwaty Rady Pedagogicznej po wyczerpaniu

wszystkich mozliwych dziatan.

Rozdziat 12

Rekrutacja do przedszkola

§39

1. Rekrutacja do przedszkola odbywa sie zgodnie z zasadami jednakowymi dla wszystkich
przedszkoli publicznych opracowywanymi przez Gmine Miasta Gdanska na kazdy rok szkolny,
ogtaszanymi na stronie www.edu.gdansk.pl, stronach internetowych przedszkoli i tablicach
ogtoszen w przedszkolach.

2. Rekrutacja odbywa sie poprzez system elektroniczny, w kazdym przedszkolu dziata powotana
przez Dyrektora Komisja rekrutacyjna, ktéra jest odpowiedzialna za prawidtowy przebieg
rekrutacji w przedszkolu.

3. Postepowanie rekrutacyjne prowadzone jest w oparciu o kryteria ustawowe zgodne z prawem
oswiatowym oraz kryteria dodatkowe obowigzujgce w przedszkolach na terenie Gdanska,

okreslone uchwatg Rady Miasta Gdaniska.
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Rozdziat 13

Postanowienia koncowe

§40

1. Statut obowigzuje w réwnym stopniu wszystkich cztonkédw spotecznosci przedszkolnej
nauczycieli, rodzicéw i dzieci, pracownikdw obstugi i administracji.

2. Zmiany (nowelizacje) statutu wprowadza sie na wniosek organdw przedszkola, organu
prowadzgcego lub nadzorujgcego albo w przypadku zmiany przepisow.

3. Rada Pedagogiczna moze podjg¢ uchwate o zmianie tekstu jednolitego statutu.

4. Dyrektor publikuje ujednolicony tekst Statutu jako zatgcznik do zarzadzenia.

5. Dla zapewnienia znajomosci Statutu przez wszystkich zainteresowanych ustala sie:
a. umieszczenie tekstu na stronie BIP w formie elektronicznej,
b. wywieszenie Statutu na tablicy informacyjnej na terenie placéwki;
C. umieszczeniu tekstu na stronie internetowej przedszkola;
d. udostepnianiu zainteresowanym przez dyrektora przedszkola.

6. Regulaminy dziatalnosci uchwalone przez organy dziatajgce w przedszkolu nie mogg by¢

sprzeczne z postanowieniami niniejszego Statutu.

§41

1. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z aktualng instrukcjg kancelaryjng i
odrebnymi przepisami.

2. Zasady gospodarki finansowej i materiatowe] przedszkola okreslajg odrebne przepisy.

3. Przedszkole przechowuje dane osobowe zgodnie z rozporzagdzeniem Parlamentu Europejskiego
i Rady (UE) z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osdb fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych osobowych, w
skrocie: RODO).

§42

Niniejszy tekst jednolity statutu zostat opracowany przez Rade Pedagogiczng i przyjety jako Statut
Przedszkola Nr 7 Uchwatg Rady Pedagogicznej nr 1/2024 z dnia 15.02.2024 .
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